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El proceso de construccién de nuestro PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL se
enfocay evidencia en el desarrollo de las cinco DIMENSIONES basicas:

La Comunicacion: permite la negociacion y la participacion en la toma de
decisiones concertadas. Si no existen canales de comunicacion adecuados entre los
actores que participan en la construccion del PEI, no es posible establecer acuerdos
desde el consenso para la toma de decisiones. Soportes de la participacion de cada uno
de los o6rganos de la comunidad educativa en el levantamiento de los procesos,
caracterizacién y diagnostico e investigacion de la realidad o contexto del entorno,
contorno...

Correspondencia con los minimos componentes que soportan un Proyecto

Educativo Institucional en su formulaciéon y disefio, establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional en los lineamientos (MEN 1994), lo estipulado en la Ley 115/94 y su
Decreto reglamentario 1860/94. Verificacion PEI en gestiones, componentes....

Coherencia y Claridad en la ldgica, articulacion y Ia relacion

entre los componentes que soportan la estructura del Proyecto y la capacidad de sintesis.
Se verifica su secuencia ldgica...

Pertinencia de ios componentes con el tipo de hombre y mujer que se desea
formar de acuerdo al contexto (perfil)

La Part|C|paC|c')n: A través de la participacion directa de la comunidad, se
desarrollan los demas procesos y se posibilita de la toma de decisiones, el ejercicio de la
autonomia, de nuevas formas de convivencia y de modelos de interaccién para lograr
aprendizajes significativos....

La Investigaci(')n: Permite la comprension de la realidad, la identificacion de

necesidades, intereses y expectativas, para lograr conocimientos acertados de la
realidad, que permitan el establecimiento de acuerdos acerca del hombre que se quiere
formar.
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1. INTRODUCCION

1.1. CONCEPTO Y DENOMINACION

1.1.1. Concepto. “Con el fin de lograr la formacion integral del educando, nuestro establecimiento
educativo elabora y pone en practica el Proyecto Educativo Institucional en el que se especifican
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes, estudiantes , padres
de familia y el sistema de gestién , todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la

presente ley y sus reglamentos.” (Articulo 73 Ley 115 de 1994).

1.1.2. Denominacion. LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO adoptd con su
Comunidad Educativa la siguiente denominacién a nuestro Proyecto Educativo Institucional:
" FORMANDO ESTUDIANTES CON VALORES PARA EL FUTURO".

1.2. ALCANCE

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.I. esta proyectado para el servicio educativo formal de
los niveles de preescolar, basica y media con caracter académico vy técnico, haciendo énfasis en las

competencias laborales y productivas.

1.3. JUSTIFICACION.

El P.E.I. es concebido como un proceso de construccidn colectiva, que recoge intereses, necesidades
y expectativas en torno al tipo de hombre y mujer que se desea formar en un contexto determinado,
con miras a la consecucidon de logros y resultados educativos que requieren de una identificacion
consensuada, articulada siempre a las politicas educativas nacionales.
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Es un proceso en tanto requiere decisiones que no se dan en forma aislada, son integrados; no son la
suma de pasos rigidos para llegar a un producto. Se toma en consideracion que la institucion tiene su
propia dinamica de acuerdo a la realidad y al entorno. Hablar de un proceso es reconocer que hay un
margen de incertidumbre y de modificaciones en la cotidianeidad de la vida institucional. Los actores
son personas que desempefan determinados roles.

En este marco de consideraciones, el P.E.I. es ante todo un proyecto social, y es por eso que el
espacio donde se desarrolla la accion esta marcado por las relaciones, intereses y expectativas de los
grupos o actores involucrados. Por ello el enfoque es estratégico-participativo en tanto los actores
participan en situaciones de un poder compartido. Por ello, la participacion es consustancial al
proceso de gestion del P.E.I., participacién que debe ser real y no simbodlica.

1.4. TERMINOS Y DEFINICIONES

1.4.1. Proceso educativo. Actividades pedagdgicas o administrativas planeadas interrelacionadas
para la formacioén integral de nuestros estudiantes de las competencias basicas y propias del Proyecto
Educativo Institucional que les permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acoerte

consus proyectos de vida y la dindmica y proyeccidon socio-econdmica de su entorno.

1.4.2. Servicio educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la educacién
informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con
funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos,
materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los
objetivos de la educacion.” (Articulo 2° Ley 115 de 1994). Es el resultado del proceso educativo,
definido en el proyecto educativo institucional, el cual esta orientado a la formacién, desarrollo y

cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.
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1.4.3. Marco legal vigente. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que regulan o
inciden, directa o indirectamente, en la prestacion del servicio educativo que ofrece nuestra

Institucion.

1.4.4. Educacion formal. "Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a

pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.” (Articulo 100 Ley 115 de 1994).

1.4.5. Niveles de la educacion formal. “La educacidon formal a que se refiere la presente Ley, se
organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados,

Y
¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.” (Articulo 11° Ley 115 de 1994).

1.4.6. Comunidad educativa. “"De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucién Politica, la
comunidad educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos
de la presente Ley.

La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de
familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares.
Todos ellos, segin su competencia, participaran en el diseio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.” (Articulo 6°
Ley 115 de 1994).

1.4.7. Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos,
es decir, con las necesidades de formacidon integral vigentes de nuestros(as) estudiantes o

expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

e
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1.4.8. Conveniencia. Grado de alineacion o coherencia del Sistema de Gestion de la Calidad con las

metas y politicas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

1.4.9. Eficacia. Grado de coherencia entre realizacion de las actividades pedagdgicas y

administrativas planificadas y los resultados planificados.

1.4.10. Eficiencia. “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

1.4.11. Efectividad. “Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados

planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”

1.4.12. Sistema de Gestion de la Calidad SGC. Conjunto de actividades pedagdgicas y
administrativas enfocadas por la gestion e interaccidén de procesos para mejorar la calidad del servicio

educativo ofrecido por nuestra institucion educativa y para la mejora continua de su desempeo.

1.4.13. Curriculo. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.” (Articulo 76 Ley General de
Educacion 115 de 1994).

1.4.14. Plan de Estudio. “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.”™ (Articulo 79 Ley 115 de 1994, Articulo 3 Decreto 0230 de 2002).

11
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1.4.15. Pensum. Esquema estructurado de las horas semanales destinadas al desarrollo de las
actividades ensefianza-aprendizaje por cada area o asignatura en el horario académico de acuerdo a

las normas vigentes.

1.4.16. Proyecto Pedagodgico. “El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudio
gue de manera planificada ejercita al educando en la solucidon de problemas cotidianos, seleccionados
por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple
la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia
acumulada.” (Articulo 36 Decreto 1860 de 1994).

1.4.17. Criterios de evaluacion y promocion de estudiantes. Normas institucionales que
determinan la evaluacién del avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico y a su promocion al grado
siguiente.( Decreto 1290 de 2009)

1.4.18. Sistema de evaluacion y promocion de estudiantes. Conjunto de criterios articulados

de evaluacion y promocioén de los estudiantes.

1.4.19. Dimension Humana. Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética, cognitiva,

comunicativo, socioafectiva, corporal y estética.

1.4.20. Area del conocimiento para la educacién preescolar, basica y media. Referente

basico y fundamental del conocimiento acorde con las dimensiones humanas.

1.4.21. Asignatura del conocimiento para la educacidon preescolar, basica y media.

Referente basico y fundamental como componente de las areas del conocimiento.

12
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1.4.22. Componente de area o asignatura. Elemento curricular esencial de la estructura de un

area o asignatura del conocimiento.

1.4.23. Estandar basico de competencias. “Es un criterio claro y publico que permite juzgar si
un estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas expectativas
comunes de calidad; expresa una situacion deseada en cuanto a lo que se espera que fodos los
estudiantes aprendan en cada una de las areas a lo largo de su paso por la Educacién Basica y
Media, especificando por grupos de grados (1a3,4a5,6a7,8a9, y 10 a 11) el nivel de calidad

que se aspira alcanzar.” (Introduccion a Estandares de Calidad — MEN).

1.4.24. Logro de aprendizaje. Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al procedo

pedagdgico.

1.4.25. Indicadores de logro de aprendizaje. Sintomas, sefales, indicios que el estudiante

demuestra en el alcance del logro.

13
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1.5 SOPORTE JURIDICO

- FUNDAMENTACION LEGAL (descripcion de las normas y articulados que soportan las acciones
en la administracion del PEI).

. Constitucion politica colombiana de 1991.

. Creacion o aprobacion del establecimiento educativo
Ley General de Educacion. Art. 138
Ley 715 de 2001, Capitulo 3

. Proyecto Educativo Institucional PEI
Ley General de Educacion. Art. 73, 76, 77, 78 y 79
Decreto 1860 de 1994 Art. 14 al 17
Ley 715 de 2001, Capitulo 3

. Curriculo y Plan de Estudios
Ley General de Educacion. Art. 10 al 35; 73, 85,86
Decreto 1290 de 2009
Decreto 1850 de 2002
Decreto 230 de 2002 Art. 2

. Estandares de competencias basicas, ciudadanas y laborales

Articulo 5° Ley 715 de 2001

La Revolucion Educativa: Plan Sectorial 2002 —2006.Numeral 2.2 Politica de Mejoramiento de la
calidad

de la educacién.

Documentos de estandares para las areas basicas y ciudadanas

. Educacion ambiental, educacion para la sexualidad y educacion en derechos humanos.
Ley General de Educacion Art. 14

. Evaluacion y Promocion de los estudiantes
Decreto 1290 de 2009
Decreto 3055 de 2002

. Plan de Mejoramiento
Ley General de Educacién Art. 4. Capitulo 3°. Evaluacién
La Revolucidn Educativa: Plan Sectorial 2002 — 2006. Capitulo 2. Calidad educativa y politica

e
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de Mejoramiento de la Calidad.

. Poblacion Vulnerable.
Ver normatividad Direccion de Poblaciones y Proyectos intersectoriales

. Gobierno escolar.
Ley General de Educacion Art. 142 a 145 Decreto 1860 de 1994

. Manual de Convivencia
Ley General de Educacion Art. 87

Decreto 1860 de 1994
Decreto 1286 de 2005

. Curso de cincuenta (50) horas constitucionales estudiantes del grado 11°
Ley 1007 de 1994.

. Practica Servicio social del estudiantado en el grado 10° u 11°
Resolucidon Nacional 4210 de 1996.

. Programas educativos y actividades de beneficio social
Ley General de Educacion Art. 32.
Decreto 1860 de 1994 Articulos 14 y 25.
Ley 715 de 2001, Capitulo 3.

. Otras normas vigentes:

Decreto 2082 de 1996, atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales.

Resolucién 2565 de 2003, poblacidon con necesidades educativas especiales.

Resolucién166 de 2003, sobre reporte de informacion sistema educativo.

Decreto 489 de 1999 Red de solidaridad social.

Documento CONPES 3057 de 1999, emergencia del desplazamiento.

Ley 1997 de 1997 (articulos 17 y 19), servicio de atencion en educacién y salud en emergencia
de desplazados.

Decreto Nacional 1194 de 1949 (articulos 1°, 2° y 189).

Decreto Departamental 906 de 1948 (articulos 2°, 3° y 49),

Decreto Departamental 63 bis de 1958 (articulos 489, y 500).

Decreto Nacional 156 de 1967 (articulos 14°, 159, 169, 179, 189 y articulo 20° en paragrafo).
Resolucién Nacional 17546 del 24 de noviembre de 1989 (articulo 1° y 29°).

Decreto Nacional 3486 de 1981 (articulo 319).

e
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Decreto Nacional 0114 de 1935 (articulo 49).
Ley 24 de 1987 (articulo 2°).

Decreto 0256 7 72 Técnicas de trabajo por Comité.

Decreto 2237 / 74 Tienda escolar

Decreto 2277 | 79 Estatuto docente.

Decreto 863/ 80 Inscripcion DANE y SEDUCA.

Resoluciéon 607/82 Reglamentacién tiempo reuniones.
Decreto 468 / 83 Normas sobre control Administrativo.
Decreto 1914 / 83 Jornadas y permisos.

Circular 5/ 83 Planeamiento Curricular.

Decreto 2647 / 84 Innovacion educativa.

Decreto 1002 / 84 Plan de estudios — renovacion curricular.

Resolucidon 17486 / 84  Técnicas y procedimientos para la Promocion.
Resolucién 17487 / 84 Escala conceptual.

Resolucidon 17488 / 84 Programa curricular — 1002 Resolucién
Resolucion 17489 / 84  Distribucion del tiempo de trabajo Escolar.

Resoluciéon 012 / 84 Cargo Director Técnico.

Resolucion 0533 / 85 Feria de la Ciencia.

Ley 24 de 1987 Textos escolares.

Resolucion 1962 / 88 Continuidad educacion 1°. Con el grado 2° con un solo docente.
Decreto 1469 / 89 Promocion automatica.

Resolucién 4277 / 90 Organizacion Comité de Planeacidn y Evaluacién Institucional.
Decreto 142 / 94 Distincion Andrés Bello.

Decreto 1742 / 94 Estimulos a investigaciones.

Decreto 1108 de 1994 Prohibicion en establecimientos educativos el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Decreto 1743 / 94 Proyecto ambiental escolar

Decreto 1278 de 2002 Profesionalizacién docente.

Ley 734 de 2002 Procedimientos disciplinarios docente-directivo docente.
Decreto 1850 de 2002 Calendario, Jornadas, vacaciones...

16
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Decreto 1286 del 27 abril de 2005 participacion de los padres de familia en los procesos de la
institucion.

Ley 215 de 2005 Codigo de infancia y del adolescente

17
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2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

2.1. RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa El Rosario, antes llamada Centro Educativo La Palmita, inicié labores en el
afo 1.987, al afo siguiente obtuvo la aprobacién, mediante la resolucién departamental N° 002622
del 19 de Septiembre de 1.988. Con el animo de orientar, estimular y dirigir el proceso educativo
cultivando en el estudiante los elementos que favorezcan su posterior desarrollo.

Su nombre inicial es seleccionado haciendo mencion a una palma que se encuentra plantada en todo
el centro de la institucion y que a pesar de las diferentes mejoras que se le han realizado a ésta, la
palma permanece alli como simbolo institucional.

Dicha filosofia se ha ido complementando para tratar de dar al nifio y al joven un ambiente mas
familiar, de participacion, fomentando los valores y la convivencia pacifica, integrando toda la
comunidad educativa de la institucion.

Se encuentra ubicada en una zona netamente comercial, rodeada por establecimientos de educacion
publica y privada y goza hasta el momento de gran aceptacion por la comunidad bellanita.

Inicio labores con un total de 33 estudiantes y 2 profesoras, en la jornada de la tarde.

En el 2.003 cambia de razén social de Preescolar La Palmita para llamarse Centro Educativo La
Palmita, ya que a partir de éste afo inicia la primaria con el grado primero y en el 2.008, se inicia la
labor escolar con el grado sexto de la basica.

Durante su vida educativa, la institucion se ha destacado por la proyeccion de sus estudiantes y la
vinculacion directa en las actividades académicas y culturales del municipio y del departamento. Su
actividad de mas relevancia y proyeccion es la Banda Musico-Marcial Infantil La Palmita, que a través
de los afos se ha consolidado como la mejor banda de este género.

Preocupada por dar a sus estudiantes una educacién integral, la institucién pacta convenios
educativos con Comfama en el 2.003 para ampliar la oferta educativa y asi, de una manera ludica y
pedagdgica los estudiantes puedan disfrutar de espacios diferentes durante su proceso ensefianza-
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aprendizaje. Los estudiantes asisten una vez por semana para tomar clases de informatica y
Formacion deportiva (Educacion fisica).

A junio del 2007, contamos con adecuaciones significativas en lo que tiene que ver con la planta
fisica, administrativa, financiera, participacion de la comunidad y adecuaciones curriculares que
hacen de nuestra institucion un espacio de crecimiento y mejoramiento continuo.

2008 y 2009 iniciamos con los grados sexto y séptimo  respectivamente en la jornada de la tarde
con educadores como : MIRIAM HINCAPIE , WILLIAM VELEZ ,FRANCISCO MONTOYA, SANDRA
HENAO , KAROL AMALIA .

En el afio 2010: se inicia el grado OCTAVO e ingresa la educadora CINDY ACEVEDO en el area de
Ingles.

En la actualidad se cuanta con un total de 470 estudiantes y se proyecta lanzar su primera promocion
de bachilleres en el ano 2.013, con énfasis en lo laboral.

(Ver historial institucional)

2.2. FUNDAMENTACION ESPIRITUAL

CREENCIAS

Somos una institucion educativa, trabajamos por procesos y creemos que:

v Las PERSONAS son lo mas importante y valioso.

v El RESPETO por la diferencia genera procesos de paz y logran un ambiente agradable.

v El TRABAJO PRODUCTIVO es factor de progreso para las personas y la institucion: Valorando el
manejo de una segunda lengua inglés como necesidad de comunicacion e integracién con otras
culturas.

v La INNOVACION Y LA CREATIVIDAD son pilares fundamentales para alcanzar la excelencia,
desarrollando las competencias y la formacion en sistemas tecnoldgicos que permitan participar en
un mundo globalizado con responsabilidad y dominio.

v El compromiso es la base primordial para el logro de los objetivos personales e institucionales.

v La INTEGRACION Y PARTICIPACION de todos, nos haré una institucién lider.

v La PLANEACION es parte integral de nuestro trabajo y soporte para enfrentar el desafio del
entorno.

v' EI AMOR nos hace felices e impulsa la lucha diariamente por un futuro mejor.
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v EIl RECONOCIMIENTO al trabajo estimula a las personas y contribuye a su desarrollo y el de la

institucion.

v La ETICA, EDUCACION Y CAPACITACION, son pilares fundamentales para ser un pais grande

Yy prospero.

v El MEJORAMIENTO CONTINUO nos facilita el logro de los objetivos institucionales.

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

NUESTROS VALORES CORPORATIVOS.

VALOR

PUNTUALIDAD

TOLERANCIA

RESPETO

ALEGRIA

PERDON

DEFINICION

El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo
para cumplir  nuestros compromisos  adquiridos
deliberadamente

La persona tolerante admite y respeta modos de ser e
ideas de otros, sin renunciar a las propias convicciones y
sin caer en la indiferencia apatica. Valora las diferencias y
las minorias.

e Respeto o consideracion hacia las opiniones o actitudes
ajenas.

Este valor lleva a tratar a toda persona de acuerdo a su
dignidad, condicion y a sus responsabilidades.

. Comportamiento que refleja el buen humor y la paz
interior. Surge como consecuencia de practicar el bien y se
manifiesta en actitudes y gestos positivos y amables. Es
contagiosa.

Perdonar es el camino de la sanacion...es el dejar marchar
la dureza que se tenia hacia una persona ; soltando todas
esas cosas que abrigdbamos contra esa persona vy
soltandola de ese vinculo...perdonar es un proceso que
dura toda la vida y se va recibiendo la gracia en cada
momento."
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JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

COMPROMISO

LIBERTAD

RESPONSABILIDAD

AMISTAD

AHORRO

AGRADECIMIENTO

PAZ

Lleva a las personas a involucrarse con entusiasmo y
teson en la solucién de los problemas. En las causas
comunes de un grupo y en la palabra empefiada.

La persona libre ejercita su capacidad de elegir, no se deja
llevar por presiones externas o internas y asume las
consecuencias de sus actos. En las decisiones se rige por
principios.

e Facultad natural de las personas para obrar o no obrar o
para elegir la forma de hacerlo.

La persona responsable asume el control de su propia
vida, responde por sus actos y cumple con sus
obligaciones.

e Conocimiento y cumplimiento de los propios deberes y
obligaciones.

Valor que lleva a querer el bien para el amigo y que se
manifiesta en un efecto puro y desinteresado. Se fortalece
con el conocimiento y el trato mutuo.

El ahorro es la diferencia entre el ingreso disponible y el
consumo efectuado por una persona, una empresa, una
administracion publica, etc. Igualmente el ahorro es la
parte de la renta que no se destina al consumo, o parte
complementaria del gasto.

La gratitud es un valor propio de almas grandes.

Agradecer significa encontrar un motivo para dar gracias.
Y encontrarlo es posible si tenemos los ojos bien abiertos
y el corazdén despierto para descubrir los miles de gestos
gue nos brindan los demas a todas horas.

La paz interior es el resultado de actitudes y acciones del
ser humano, que producen sosiego, quietud y contento. La
paz es una conquista. A la persona con paz interior se le
facilita generar paz en su entorno.
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2.3. MISION

Formar integralmente seres humanos que piensen, sientan y quieran su entorno con su propia y
profunda responsabilidad, fundamentada en un espiritu de lucha, con honestidad y verdad, con una
clara misién solidaria, comprometida y fraterna; con sentido de Dios, patria, familia y libertad.

2.4. VISION

Para el 2013 ser una institucién lider en la formacion de talentos que dinamicen el desarrollo integral
en su entorno, siendo lideres en la promocidon de la investigacion y el amor por la academia,
alcanzando un nivel muy superior en el ICFES, generando una cultura del disfrute de lo que se es y
de lo que se tiene con proyeccion al futuro, basado en el trabajo en equipo, a partir del
conocimiento, de la tolerancia y el respeto.

2.5. FILOSOFIA

La Institucién Educativa El Rosario es una institucion privada que fundamenta sus principios en una
educacion integral fortaleciendo los valores éticos, morales y religiosos.

Basada en la Ley General de Educacion y enmarcada en los fines de la educacidon colombiana, se
considera que una sociedad donde prevalece la diversidad cultural, personal, social, politica,
econdmica, sexual, de género y ecoldgica, va a permitir que los estudiantes conozcan y valoren la
riqueza de la biodiversidad de nuestro pais, y del municipio de Bello, construyan una conciencia
ecoldgica y se proyecten con los nuevos valores de respeto a la diversidad, solidaridad, convivencia
pacifica y armonia ambiental. Por lo tanto, la formacion de ciudadanos democraticos, reflexivos,
criticos, participativos y conocedores de los cddigos de la modernidad y las post-modernidad,
permiten configurar la oferta educativa de la institucion.
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2.6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS PARA APRENDER A CONVIVIR Y CONSTRUIR CONVIVENCIA SOCIAL

La institucion Educativa El Rosario debe ser espacio de convivencia y de democracia, para lo cual
requiere de un conjunto de “aprendizajes basicos” que permita a sus miembros ser gestores de
espacios fraternos y participativos, potencializando la razon del ser humano: la vida en comunidad.
APRENDER A VIVIR Y A CONVIVIR EN PAZ

Esto significa aprender a:

v Valorar la vida del otro como si fuera la propia.

v' Comprender que existen opositores con los cuales se puede dialogar para resolver las
diferencias y conflictos.

v Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros modos de pensar
sentir y actuar.

v Tener cuidado por la vida, como un principio maximo de toda convivencia.

APRENDER A COMUNICARSE

v El medio basico de la comunicacion es el didlogo.

v La convivencia social requiere de aprender a dialogar.

v" Por medio de ella podemos expresarnos, comprendernos, aclarar, coincidir, discrepar y
comprometernos.

v La mentira deteriora y rompe la comunicacion.

v En un didlogo autentico, cada persona busca convencer a los otros, pero también acepta a ser
convencido.

v" La construccion de la convivencia social requiere de espacios para el dialogo, en los cuales los
estudiantes intercambian ideas entre si, con los profesores, directivas del colegio y con su
grupo familiar.

v Sociedad que aprende a comunicarse siempre encuentra formas de solucionar los conflictos
pacificamente.

APRENDER A INTERACTUAR
Supone aprender a:

v' Acercarse a las otras personas. Esta es la importancia del saludo y de las reglas de cortesia.
Comunicarse con las otras personas mediante la conversacion.

v Sentirse bien estando cerca de las demas personas, manteniendo la comunicacion siendo
solidario con las alegrias y triunfos pero también con las angustias y los sufrimientos.

v’ Respetar a los demas, guiados por las reglas de los derechos humanos, que son los de todos,
preceden toda la ley y estan reafirmados en la Constitucion Politica de Colombia.

e
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APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

v

v

v
v

La autoafirmacion se puede definir como el reconocimiento que le dan otros a mi forma de
ser, de sentir e interpretar el mundo.

Aprender a concertar es aprender a decidir en grupo. Podemos definir la concertacion como la
seleccion de un interés compartido que al ubicarlo fuera de cada uno de nosotros, nos orienta
y obliga como integrantes del grupo.

A esta concertacion le ponemos diferentes nombres: Propdsito, meta, estatuto, convenio,
capitulacion, contrato, y cuando es una concertacion de toda una sociedad lo llamamos
Constitucion.

Aprender a decidir en grupo implica que existen intereses individuales y colectivos.

La concertacion es la dedicidén en grupo que nos orienta y nos obliga a todos.

APRENDER A CUIDARSE

La convivencia social supone aprender a:

v

v
v

v

v

Cuidarse tanto fisica como psicoldégicamente, esto da como resultados la mejora de las
condiciones de vida.

Vivienda, alimentacion, salud, recreacion, estudio, etc.

Proteger la salud propia y la de los demas como un bien social, con habitos de higiene y
comportamientos de prevencion.

Cuidar nuestro cuerpo y el de los demas por medio del deporte, la gimnasia, la danza vy el
teatro.

Seguir las normas de seguridad.

APRENDER A CUIDARSE Y A ESTAR EN EL MUNDO

La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo.
Esto supone aprender a:

v Cuidar el planeta. No es posible herir la tierra sin herirnos, por conseguir dinero estamos
destruyendo su riqueza, el agua, el oxigeno, el ozono, la selva tropical, la biodiversidad,
los manglares, los recursos naturales entre otras.

v’ Percibir el planeta como un ser vivo del cual formamos parte. No es posible sobrevivir si
dejamos que este se muera.

v" Conocer las diferentes formas de vida y la manera como cada uno depende de las otras.
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v Proteger el ambiente y la vida, controlando las basuras y los desperdicios, practicando el
reciclaje.
v" Cuidar el espacio publico en el colegio, en el barrio, en las ciudades y demas.

APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL

El saber social lo podemos definir como el conjunto de conocimientos, habitos, practicas, destrezas,
procedimientos, valores, simbolos y ritos que una sociedad juzga validos para sobrevivir, convivir y
proyectarse.

En la sociedad existen dos tipos de saberes:

v" El saber cultural, producido por la practica diaria de los fendmenos sociales, en cual se
acumula y se perfecciona en largos periodos. Se transmite de mayores a menores, en las
rutinas de vida diaria y generalmente en forma oral.

v' El saber académico, es el conjunto de metodologias clasificadas en disciplina o areas,
consignadas en libros, enciclopedia o una base de datos.

El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de una sociedad,
produce personas mas radiantes, vinculadas a la historia y a la vida cotidiana de la sociedad, capaces
de comprender los beneficios y posibilidades de la convivencia social, por lo anterior, es importante
que los estudiantes reconozcan:

v' El significado y origen de las tradiciones familiares y costumbres de su comunidad.
v La convivencia como un valor creado, construido y reformado por los hombres.

La necesidad de crear un sistema educativo de calidad, en el cual los estudiantes puedan aprender
los conocimientos mas significativos de la cultura.

2.7. POLITICA DE CALIDAD

LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO a través de la interaccién de los procesos
directivos, académicos, administrativos y de la comunidad comprometerd a los miembros de su
comunidad educativa al mejoramiento continuo de sus resultados y el cumplimiento de los requisitos
legales e institucionales para la satisfaccion de las necesidades vigentes de la formacion integral de
nuestros(as) estudiantes y las expectativas educativas de las madres, los padres de familia o
acudientes.
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La Institucion Educativa El Rosario brindara a los estudiantes de los niveles de educaciéon Preescolar,

Basica y media técnica una formacion integral, mediante la prestacion de un servicio de calidad,

enmarcado en el contexto de una labor conjunta, posibilitando:

e El mejoramiento académico.

e El crecimiento en valores.

e La proyeccion profesional y laboral.

e Laintegracidn de la familia en los procesos de formacion.

e La racionalizacidon de los recursos econdémicos y financieros, generando una participacion activa
en cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.

Para responder a las politicas institucionales, nos comprometemos a:

e Promover el trabajo en equipo.

e Delegar responsabilidades.

e Posibilitar los recursos utilizandolos adecuadamente.

e Cualificar el talento humano.

e Fomentar el espiritu investigativo y

e Estimular el mejoramiento continuo.

2.8. OBJETIVOS DE CALIDAD

2.8.1. Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagdgicas eficientes y eficaces para satisfacer
las necesidades vigentes de ensefianza-aprendizaje de nuestros estudiantes como seres
competentes y proactivos.

2.8.2. Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios a la gestion
educativa para apoyar eficiente y eficazmente la gestion e interrelacion de los procesos
directivos, académicos y de convivencia.

2.8.3. Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a nuestro Proyecto Educativo
Institucional “"Educar con amor para la vida”, el marco legal vigente y los requisitos.

2.8.4. Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura de la mejora continua
de los resultados de la gestion de los procesos a través de indicadores.
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2.9. PERFIL DEL(LA) ESTUDIANTE

El estudiante de la Institucion Educativa El Rosario, se caracteriza por ser una persona respetuosa
con Dios, consigo mismo, su familia, los docentes, sus companeros y su entorno; con un proyecto de
vida claro y estructurado.

EN SU ASPECTO HUMANO:

Busca un crecimiento en su interioridad, procurando relacionarse con Dios y esforzandose por
Vivir su compromiso cristiano.

Es responsable, ético y honesto.

Es auténomo, sociable, reflexivo y comunicativo.

Es sensible, creativo, dinamico y capaz de tomar decisiones.

Es participativo, solidario y emprendedor.

Es tolerante frente a las diferencias con sus companeros.

Amante de la lectura y reflexivo en sus criticas.

EN SU ASPECTO ACADEMICO:

Es analitico, competente e investigativo.

Con ambicion profesional, capaz de resolver problemas asertivamente y proyectarse con metas
claras y definidas.

Amantes de la lectura y reflexivo frente a la critica.

Emprendedor y dedicado en todos sus compromisos personales, alcanzando en todo momento
altos niveles de rendimiento académico.

2.10. PERFIL DEL(LA) DOCENTE

Son los orientadores en nuestra institucion, de un proceso de formacién, ensefanza y aprendizaje de
los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la
sociedad.

Los docentes como factor fundamental del proceso educativo:

a. Recibiran una capacitacion y actualizacion profesional.

b. Llevaran en practica el Proyecto Educativo Institucional.

c. Mejoraran permanentemente el proceso educativo con estrategias pedagdgicas
pertinentes acorde con el plan de estudios de la institucion, mediante el aporte de ideas
y sugerencias a través del Consejo Directivo, Consejo Académico y las juntas
educativas.
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La Institucion Educativa El Rosario requiere de un docente que se caracterice por ser una persona
integra e idénea, en el ejercicio de su labor pedagdgica y poseedor de los siguientes aspectos:

COMO PERSONA:

Sentido de trascendencia y alta valoracion de si mismo.

Dinamismo e iniciativa.

Estabilidad emocional.

Liderazgo en la defensa de los valores civicos y éticos.

No podra permitir que su autoridad entre en crisis, por lo tanto tendra que exigirse a si

mismo, lo que exige a los demas, tener sobriedad y prudencia en el ejercicio de la autoridad.

Autoridad y manejo de grupo en la orientacion curricular y formativa.

Liderazgo en el ejercicio de una educacién basada en el ejemplo personal.

Actitud de actualizacién y superacion intelectual permanente.

Orienta positivamente la solucién de los conflictos, haciendo uso de las relaciones humanas

con base en el respeto por el otro.

e Se identifica con la misidn, visién, politicas de calidad vy filosofia de la institucion participando
activamente de las actividades e instancias que ella presenta.

e Practica las normas y leyes ciudadanas, fomentando buenas relaciones en su convivencia

diaria y demostrando amor por su patria.

COMO PEDAGOGO:

Competencias comunicativas para llevar a cabo su labor educativa.

Sensibilidad por la pedagogia y la didactica de su disciplina de formacién y desempefio.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad para el manejo de informacion a través de distintos medios como redes de

informacion y diferentes fuentes de consulta.

Sensibilidad por la lectura y la escritura.

e Capacidad y apertura para poner en practica los lineamientos curriculares de su area de
desempefio y el modelo pedagdgico de la institucién.

e Liderazgo en la orientacion de los elementos pedagdgicos acordes con la filosofia institucional
para acompanar el proyecto de vida de los estudiantes.

e Habilidad para generar actitudes positivas en los educandos frente al conocimiento.

e Estimular el desarrollo de la creatividad y la autonomia de su avance. Disefar, producir,
evaluar y manejar adecuadamente materiales o ayudas.

e Sensibilidad en la concepcion del conocimiento como un proceso inacabado y para construir.

e Capacidad para integrar el area de su competencia con la realidad que experimentan sus

estudiantes.
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Fomentar un clima de confianza para dialogar con sinceridad, interesarse por descubrir las
diferencias individuales de sus estudiantes, elaborar, desarrollar, y evaluar modelos didacticos
adecuados a sus estudiantes y a los ritmos de aprendizaje de los mismos.

Apertura frente a los nuevos paradigmas de un curriculo practico, problematizador e
investigativo.

PERFIL DE LA MADRE Y EL PADRE DE FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa de la
institucion, por lo tanto, su misidn no termina con el simple hecho de matricular a su hijo(a) en el
curso que le corresponda, ya que sélo mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de
su parte, permitirda complementar adecuadamente la labor educativa.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA:

Al elegir esta institucion para la formacién de su hijo(a) el padre de familia como miembro de la
comunidad educativa y gestor de la educacién desde el hogar, identificando con la institucion debe
manifestar el siguiente perfil:

Que acepte y se identifique con la misidn, visidn, filosofia y politicas de calidad de la
institucion.

Que sea coherente en su pensar y obrar, ya que el ejemplo constituye el aporte mas valido a
la educacion de sus hijos(as).

Que sea culto, respetuoso, transparente y amante de la verdad.

Que el hogar ofrezca un ambiente de paz y serenidad, condicion indispensable para que se
consiga una fructuosa educacion.

Que establezca un ambiente de confianza y didlogo con sus hijos(as), creando espacios
permanentes de comunicacidn con la institucion.

Que este convencido de que los padres son los primeros educadores de sus hijos(as) el amor
y el respeto por los demas.

Que ame la vida y la fomente.

Que fomente la unidad familiar y la educacién integral de sus hijos(as) dentro del hogar.

Es prudente al analizar las dificultades que a su hijo(a) o a él se le presenten con la
institucion, no es ligero en conclusiones y analiza y utiliza los conductos regulares.

Colabora activamente con los docentes para que la institucion logre en sus hijos(as) su
propdsito de educacioén integral.

Participa activamente en los proyectos, campaias y programas que la institucién impulsa para
el desarrollo de los procesos formativos.
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e Participa activamente en las escuelas de padres programadas por la institucion para su
crecimiento y mejoramiento, fortaleciendo la filosofia, principios y valores que se imparten en
la institucion.

e Acompana y apoya desde el hogar a sus hijos(as) en el cumplimiento de los deberes
escolares: uniformes, presentacion personal, puntualidad, responsabilidad, etc.

30



INSTITUCION EDUCATIVA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
EL ROSARIO DE BELLO 2010

3. OBJETIVOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

3.1 OBJETIVO GENERAL

Orientar procesos institucionales relacionados con la gestidon directiva, administrativa, academica
financiera y de promocion para el desarrollo social integral de la comunidad educativa EL ROSARIO
DE BELLO, bajo la perspectiva de convivencia armdnica basada en principios de Justicia, Equidad e
Igualdad y en los valores fundamentales para la Vida, la Democracia y la Ciudadania, tales como: El
respeto a la diferencia, la Solidaridad, la Tolerancia, la Autonomia, la Participacion y el Desarrollo
armonico de la personalidad y de sus Potencialidades que faculte a tod@s, para concertar, acordar y
liderar proyectos de vida dimensionados hacia la competitividad laboral y hacia el real compromiso
social frente a la necesidad de transformar del entorno mediante propuestas factibles y sostenibles
en el tiempo, de mejor calidad de vida en sus comunidades.

3.2 ESPECIFICOS

1. Direccionar procesos de gestién administrativa en la comunidad educativa que permitan
emprender acciones de formacion, construccion y mejoramiento de ambientes pedagdgicos.

2. Fomentar bajo principios de participacidn, tolerancia, respeto por la diferencia, autonomia y
libertad, espacios de convivencia armonica y democratica, abiertos a la diversidad étnica,
social, cultural, fisica, sensorial y cognitiva.
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3. Potenciar la formacion y la educacion integral mediante el disefio de un curriculo pertinente y
flexible basado en la implementacion de estrategias pedagdgicas, socio-afectivas, cognitivas,
técnicas, tecnoldgicas y de promocidon en valores, que satisfagan la diversidad cultural con
inclusién y permanencia de los estudiantes que ingresen al sistema educativo a través de la
Institucion.

4. Liderar responsablemente, procedimientos financieros para: El planeamiento estratégico, el
mejoramiento académico, el planeamiento logistico: biblioteca, mantenimiento de inventario,
funcionamiento de laboratorio, sala de cdmputo, aula mdltiple y servicios complementarios;
eventos socioculturales, la administracion del recurso humano y el éptimo y eficiente uso de
los recursos.

5. Liderar procesos de desarrollo comunitario local a partir de la promocién de ciudadanos con
alta competencia académica, técnica, laboral, ciudadana y axioldgica, con gran sentido de
pertenencia y de identidad local, regional y nacional.

3.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Construir una escuela que cumpla una funcion reparadora en el sentido de restituirle el nombre y
la dignidad al excluido, para que actie en derecho y asuma los mandatos constitucionales:
desarrollar la Inclusién escolar en todos sus sentidos.

2. Fortalecer los procesos de participacion desarrollando las competencias ciudadanas que habilitan
a nuestros jovenes para la convivencia, la participacion democratica y la solidaridad.

3. Formar a nuestros estudiantes en la autonomia, en la solidaridad, en la utilizaciéon de las ciencias
para conocer e interpretar el mundo.

4. Formar estudiantes competentes que usen el conocimiento para aplicarlo a la solucién de
situaciones nuevas e imprevistas para desempefase de manera eficiente.

5. Mejorar la calidad de la educacidon formando competencias basicas, ciudadanas y laborales en
nuestros estudiantes; saber hacer.
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6. Desarrollar habilidades, actitudes, saberes y valores en los jovenes en funcién del desarrollo
humano y productivo que se proyecte en beneficio para su comunidad ayudandolos a ser mejores
ciudadanos.
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4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
GESTION ACADEMICA

4.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

CORRIENTES COGNITIVAS

Como respuesta a limitaciones que presentaban los modelos analizados, fueron surgiendo en los
campos de la Psicologia y la Pedagogia modelos que superan en diversos aspectos a los anteriores y
gue conviven hoy dia, y se inscriben en las corrientes humanista, constructivista, histdrico - social y
critica entre otras.

El paradigma del Desarrollo Integral que proponemos integra dialécticamente algunas de estas
concepciones, sobre la base de una Didactica Cientifico - Critica.

Algunos de sus principios son:

Una educacion que tenga en su centro al individuo, su aprendizaje y el desarrollo integral de
su personalidad.

Un proceso educativo en el que el alumno tenga el rol protagdnico bajo la orientacion, guia y
control del profesor.

Contenidos cientificos y globales que conduzcan a la instruccion y a la formacién en
conocimientos y capacidades para competir con eficiencia y dignidad y poder actuar consciente
y criticamente en la toma de decisiones en un contexto siempre cambiante.

Una educacién dirigida a la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en la que la formacién de
valores, sentimientos y modos de comportamientos reflejen el caracter humanista de este
modelo.

Una educacién vista como proceso social, lo que significa que el individuo se apropie de la
cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de sus necesidades.

Una educacidon que prepare al individuo para la vida, en un proceso de integracion de lo
personal y lo social, de construccion de su proyecto de vida en el marco del proyecto social.

La Escuela del Desarrollo Integral, se caracteriza por un clima humanista, democratico, cientifico,
dialdgico, de actitud productiva, participativa, alternativa, reflexiva, critica, tolerante y de busqueda
de la identidad individual, local, nacional y universal del hombre.
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Rol del docente:

Orientacidn, guia y control del proceso de educacion. Disefia acciones de aprendizaje del contenido
integrando sus dimensiones instructiva y educativa desde el aula. Dirige el proceso de educacién con
enfoque sistémico.

Rol del estudiante:

Es protagdnico en el aprendizaje de conocimiento y capacidades para competir y actuar consciente y
criticamente en la toma de decisiones en un contexto siempre cambiante.

Caracteristicas de la clase:

Tiene al estudiante en su centro, su aprendizaje y el desarrollo de su personalidad. Rol protagdnico
del alumno bajo la guia y orientacidon del profesor. Contenidos cientificos y globales. Proceso dirigido
a la instruccién y educacién en un contexto cambiante. Educacion con caracter humanista: unidad de
lo afectivo y lo cognitivo. Educacién como proceso social que satisface sus necesidades, desarrollador
de potencialidades. Clima humanista, dialdgico, cientifico, democratico, tolerante, de busqueda de
identidad individual, local, nacional, universal

Es nuestra intencidn, que esta sintesis, a su vez, le permita desarrollar cientificamente sus futuras
practicas profesionales, y a tal fin realizaremos acciones especificas de integracién tedrico-practicas.
OBJETIVOS

Que los alumnos:

1.- Comprendan las principales perspectivas existentes acerca del fendmeno “aprendizaje”.

2.- Relacionen las mismas.

3.- Conceptualicen en una sintesis propia al aprendizaje como practica social.

4.- Analicen y comprendan las relaciones entre las diversas situaciones socioculturales y el
aprendizaje

5.- Transfieran estas conceptualizaciones a su futura practica profesional.
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METODOLOGIA DE TRABAJO
Se desarrollaran clases tedricas y practicas.

En las clases tedricas, se trabajaran en forma expositiva los cuatro nicleos tedricos fundamentales
del programa. En las clases practicas se profundizaran en los mismos con una fuerte participacion de
los alumnos en busca de integrar dicha informacidon en nicleos conceptuales transferibles a la
practica; asimismo se desarrollaran algunas areas tematicas y se supervisara un trabajo escrito de
integracion teodrico-practica que sera unos de los items de aprobacidon de la regularidad.

4.2. MODELO PEDAGOGICO: ( ver presentacién power point)

..\ENFORQUE Y MODELO PEDAGOGICO2010

En este modelo se propone que el aprendizaje para los estudiantes sea una experiencia de
descubrimiento guiado por el adulto, quien debe estar en la capacidad de conocer el estadio de
desarrollo por el cual atraviesa el aprendiente con el fin de adecuar los aprendizajes a esa etapa y
permitir que se formen las estructuras adecuadas de pensamiento.

4.3. CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

Para LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO , de conformidad con lo establecido en la
Ley 1014 de 2006, la cultura del emprendimiento la concebimos, asi:

v Cultura. Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que
comparten los individuos en la organizacion y que surgen de la interrelacion social, los cuales
generan patrones de comportamiento colectivos que establece una identidad entre sus miembros
y los identifica de otra organizacion.

v' Emprendedor. Es una persona con capacidad de innovar; entendida ésta como la capacidad de
generar bienes y servicios de una forma creativa, metddica, ética, responsable y efectiva.

v' Emprendimiento. Manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de riqueza. Es una
forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién global y
llevada a acabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su
resultado es la creacién de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

e
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v Empresarialidad. Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que le
rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su
entorno, mediando para ello las competencias empresariales.

v" Formacion para el emprendimiento. Formacién en competencias basicas, competencias
laborales, competencias ciudadanas dentro del sistema educativo formal y su integracion con el
sector productivo.
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5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y

PROMOCION
Gestion Académica
5.1. PENSUM
Areas y asignaturas Basica Primaria Basica Secundaria Media

10 [ 20 [30 [40 [50 [ g0 [7° [8° [9° | 10° ] 11°

Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

Biologia

Quimica

Fisica

Matematicas

Humanidades

Lenguaje

Inglés

Ciencias Sociales

Historia

Geografia

Constitucion Politica, Democracia y
Civica

Ciencias Economicas

Ciencias Politicas

Educacion Religiosa

Educacion Etica y en Valores
Humanos-Urbanidad

Educacion Artistica

Artes Plasticas

Musica

Danzas

Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes

Tecnologia e Informatica
Catedra para el

Emprendimiento

Area optativa

TOTAL 30303030 3030303030
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NIVEL : PREESCOLAR

DIMENSIONES PREESCOLARES

TOTAL 20 20 20 20

5.2. PLANES DE ESTUDIO

El plan de estudios, esta estructurado por las areas obligatorias y fundamentales propuestas por la
Ley 115 en sus articulos 23° y 31° y areas optativas implementadas de acuerdo con las necesidades
de nuestro contexto.

Criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades.

Este proceso esta descrito en el Manual de “Evaluacion y promocion de los Estudiantes”

El Manual es un documento abierto, no acabado, susceptible de modificaciones y elaborado mediante
la participacion de toda la comunidad educativa, en él se resaltan los siguientes aspectos:

e La evaluacion de los estudiantes se apoya en acciones de autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

e Determina la manera como se lleva a cabo la informacion, los resultados y el registro del
proceso de evaluacion.
-Establece la escala de cualificacion y cuantificacion y la definicion de sus términos.
Define la forma cdmo funcionan las actividades de recuperacion y refuerzo.
-Establece parametros para la promocion y la diferencia en: anticipada, normal y aplazada.
-Define la forma como se integran las comisiones de evaluacién y promocion, lo mismo que
sus funciones.
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5.3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

¢, Qué es el decreto
1290 de abril de
20097

El nuevo conjunto de normas que reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de basica y media y, plantea la definicion de un
sistema institucional de evaluacion (S.I.E.E) a partir de enero de 2010 y, reemplaza
al decreto 230 de 2002. Cada institucion lo construye de acuerdo con su PEIl y con
el tipo de educacion que quiere ofrecer.

¢, Qué es el sistema
institucional de
evaluacion?

Un componente del proyecto educativo institucional (a partir del 2010) que contiene
11 elementos:

Los criterios de evaluacién y promocion.

La escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional

Las estrategias de valoracion integral de desempenfo de los estudiantes

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

Las estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagoégicas pendientes
de los estudiantes

Las acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del
SIEE.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El formato de los informes de los estudiantes para que sean claros,

comprensibles y que den informacioén integral del avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y
Promocion.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
Construccion del SIEE.

¢, Qué es un criterio
de evaluacion?

Un parametro de referencia que sirve como base de comparacién para identificar el
desempefio del estudiante con respecto a su progreso de aprendizaje. El origen del
criterio de evaluaciobn esta en los procesos caracteristicos (capacidades y
actitudes) que debe desarrollar el estudiante en determinada area curricular.

¢ Cuales seran
nuestros criterios de
evaluacién?

Lo académico
Lo personal
Lo social
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¢En qué consiste el
criterio académico?

El parametro de referencia que permitira evidenciar en el estudiante
Los desempefios minimos de los logros de cada area
El desarrollo de su pensamiento
Las construccion del saber
El sentido critico
El desarrollo de competencias generales que responden a lo intelectual:
Toma de decisiones
Creatividad
Solucién de problemas
Aprender a aprender.

¢En qué consiste el
criterio personal?

El parametro de referencia que permitira evidenciar en el estudiante
Los logros formativos de:
Puntualidad
Presentacién personal
Trabajo en clase y demas actividades escolares
Desarrollo de actividades complementarias
Capacidad de escucha
Sentido de pertenencia.
El desarrollo de competencias generales que responden a lo intrapersonal:
Dominio personal
Orientacion ética
Responsabilidad social.

¢En qué consiste el
criterio social?

El parametro de referencia que permitira evidenciar en el estudiante

Los logros formativos

Correctas relaciones con los demas

Solidaridad.

El desarrollo de las competencias generales que responden a lo interpersonal:
Trabajo en equipo

Comunicacion

Liderazgo

Manejo y solucion de conflictos.

¢, Como sera la
valoracion del
estudiante
cuantitativa o
cualitativa?

Cuantitativa en una escala de 0.0 a 5.0 siendo 3.0 la nota minima para decir que

aprobd.

¢ Cual es la escala
de valoracion
nacional?

Desemperio superior
Desempeiio alto
Desempefio basico
Desempeiio bajo
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¢ Para qué sirve la
escala de
valoracion
nacional?

Como referente de valoracion para el estudiante que se traslade de un
establecimiento a otro, sus notas no seran las numéricas sino estas de la escala
nacional.

¢Cual sera la ESCALA NACIONAL VALORACION
equivalencia de INSTITUCIONAL

nuestra escala de Desempefio superior 4.6a5.0

valoracion con la Desempefio alto 40a4.5

escala de Desempefio basico 3.0a3.9

valoracion Desempefio bajo 00a29

nacional?

¢Cuando un Cuando aprueba todas las areas con una nota igual o superior a 3.0

estudiante aprueba
el aflo escolar y es
promovido al grado
siguiente?

¢Cuando un
estudiante reprueba
el afo escolary
debe repetirlo?

Cuando el resultado sea inferior a 3.0 en tres 0 mas areas.

¢, Qué se entiende
por area?

El grupo de asignaturas o las asignaturas establecidas en la ley 115 de educacion:

¢, Qué pasa en un
area gue tiene una
0 varias asignaturas
para efecto de
reprobacion?

Si el estudiante reprueba una o més asignaturas de la misma area y el promedio
definitivo de ellas es igual o superior a 3.0 se considera aprobada el area.
Excepcién hecha en el area de humanidades donde su consideracion como area
es independiente, (Lenguaje e inglés) segun concepto del Ministerio de Educacion
Nacional
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¢,Cudles son las
areas que tienen
varias asignaturas?

Matematicas: geometria y estadistica
Sociales: historia y geografia

Tecnologia e informética

Ciencias naturales: fisica, quimica y biologia

¢ Puede un
estudiante reprobar
por inasistencia?

Si. Cuando el total de inasistencias injustificadas sea igual o superior al 10% de
ellas durante el afio lectivo.
Equivaldria a 20 dias en preescolar, primaria y bachillerato

¢, Qué pasa con un
estudiante que
repruebe una o dos
areas?

Debe realizar un proceso que llamaremos habilitacion

¢En qué consiste la
habilitacion, cuando
se realiza y cuando
se considera
aprobada?

En un proceso que se realiza en la Ultima semana del afio lectivo y tiene 3
momentos:

El estudiante recibe el plan de mejoramiento personal que contiene los
desempefios que debe demostrar, las actividades a desarrollar y la bibliografia.

Por una sola vez el educador del area con él o los estudiantes en esta situacion,
hara una realimentacién del curso, dara explicaciones, aclarara dudas y explicara
las actividades a desarrollar en el plan de mejoramiento.

En una Unica prueba escrita o practica (dependiendo de la didactica del area) el
estudiante realizara la sustentacion en la que demuestre haber superado el
desempefio bajo.

La realizacion de las actividades para desarrollar tendra una valoracién porcentual
de 20 y la sustentacion de 80.

Se considera aprobada la habilitacion cuando el resultado sea satisfactorio, en este
caso se promueve para el grado siguiente. Su nota sera de 3.5

Si tiene dos areas para habilitar y ambas las reprueba debera repetir el afio.

¢, Qué pasa si
habilitaba 2 areas y
sélo gana una?

Tendréa derecho a un proceso que llamaremos rehabilitacion que consiste en Unica
prueba escrita o practica (dependiendo de la didactica del area) de sustentacion
que el estudiante realizar4 en la primera semana de desarrollo institucional antes
de iniciar el siguiente afo lectivo.

Si su resultado es satisfactorio, sera promovido al grado siguiente, de lo contario
debera repetirlo.

¢, Qué es una

El conjunto de acciones que realizara el educador para verificar el desempefio del

R ———————
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estrategia de
valoracion?

estudiante en lo académico, en lo personal y en lo social.

¢, Cuales y como se
realizaran las
estrategias de
valoracion?

Al inicio del afio escolar y al inicio de cada periodo el estudiante conocera la
planeacion de cada é&rea con los referentes conceptuales (lo académico) y
actitudinales (lo personal y lo social) que debera demostrar.

Estos referentes seran medidos asi:

Tres evaluaciones escritas que apunten a los contenidos, componentes y
competencias en las areas de matematicas, lenguaje, inglés, sociales y ciencias,
se realizaran en cada periodo (seran pruebas obijetivas, institucionales). Tendran
un valor del 60%.

Dos notas con un valor del 40%, para las areas de religion, ética, tecnologia e
informatica.

Otra nota correspondera a las responsabilidades del estudiante que son
requisitos para la asimilacion del aprendizaje (tareas, talleres y compromisos de
clase). Tendra un valor del 20% para las areas basicas, de 40% para las areas de
de religion, ética, tecnologia e informatica y de 80% para artistica y educacion
fisica.

La otra nota sera la valoracion de las construcciones del saber que tendra un
valor de 20%

NOTA: En las evaluaciones escritas, cada punto tendra un valor porcentual que el
estudiante conocera antes de iniciar la prueba.

Areas Pruebas Seguimiento: Construcciones
escritas Tareas, del saber
Talleres,
compromisos
de clase
Matematicas, 3
Lenguaje,
Ingles, Sociales, 60% 20% 20%
Ciencias,
Filosofia.
Religion, ética, 2
tecnologia e 40% 40% 20%
informatica
Artistica, Edufisica
80% 20%

¢,Cudles son las
acciones de
seguimiento para

Son dos que llamaremos: de mejoramiento continuo y de recuperacion final.
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mejorar el
desempefio de los
estudiantes?

¢En qué consisten
las acciones de
mejoramiento
continuo?

En las actividades que realizara el educador de manera continua como parte del
desarrollo de sus clases y actividades, pues la evaluacién es un proceso continuo:
nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision colectiva de
evaluaciones, propuesta de nuevas actividades, utilizacién de otras estrategias. La
demostracion de nuevos aprendizajes, el cambio de actitud y disposicién positiva
son insumos para la nueva valoracion que el educador puede darle a sus
desempenios.

Al final del periodo se realizara una evaluacion que tendra una valoracion
determinante para recuperar quienes vienen presentando un desempefio bajo. Si el
resultado de esta evaluacion de periodo es superior a 3.5 la valoracion definitiva
del periodo sera la nota minima del desempefio basico (3,0).

En los casos notorios de estudiantes que no demuestren mejoria a pesar de
realizar otras actividades y proponer otras estrategias, el educador debera
averiguar y conocer que hay detrds de su comportamiento y/o actitud para
intervenir desde sus posibilidades como educador o desde las instancias que el
colegio pueda ofrecer o recomendar ayuda profesional que la familia debera
buscar.

¢En qué consisten
las acciones de
recuperacion final?

En las actividades que realizara el educador con él o los estudiantes que al término
del afio escolar no obtuvieron la valoracion minima establecida para aprobar una o
dos areas y en consecuencia tendra que realizar el proceso de habilitacion como
guedo descrito arriba.

,Quéesla
autoevaluacion?

El insumo fundamental en la evaluacion y valoracion integral del estudiante que
aporta a la formacién en la autonomia. Es la comprobacion personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las potencialidades y
dificultades.

¢, Como sera el
proceso de
autoevaluacion del
estudiante?

A partir del plan de curso recibido al inicio del afio y de la planeacién al inicio de
cada periodo, cada estudiante elaborard una matriz que le permitira mediante la
técnica de listado de chequeo, periddicamente si lo que se esperaba que lograra lo
consiguio.

Este instrumento de autoevaluacion sera un insumo del que se sirva cada
educador para los informes parciales o del periodo para dar a conocer al padre de
familia de los estudiantes con desempefio bajo.

e
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¢, Cudles seran las
estrategias de
apoyo para resolver
las situaciones
pedagdgicas
pendientes de los
estudiantes?

Los procesos de recuperacion que tendran la oportunidad de realizar, con el mismo
procedimiento establecido en el proceso que denominamos habilitacion, los
estudiantes que al término del afio lectivo 2009 queden con situaciones pendientes
en una o dos areas con insuficiente de acuerdo con la normatividad vigente del
decreto 230 de 2002.

Si el resultado final no es positivo, la valoracion continuara Insuficiente.
Por esta sola vez se le dara la oportunidad para que con el desempefio del primer
periodo en el 2010 sanee el &rea o las areas pendientes obteniendo una valoraciéon

minima de 3.5 (desempefio basico) en esta o estas areas.

Si el resultado persiste negativo, asi quedara definitivamente su valoracion, con la
observacion en el libro de calificaciones que diga: “no recupero el area”

¢Cual sera la
periodicidad de la

Cada diez semanas que corresponden a 4 periodos durante el afio. Este sera un
informe escrito.

Ademés, cada 5 semanas se le entregara al padre de familia o acudiente un
informe parcial en el formato establecido, del estudiante con bajo desempefio
académico a la fecha.

Las evaluaciones de clase, compromisos escolares, se entregaran a los
estudiantes en la semana siguiente a la realizacion de las mismas y conocera
previamente a la entrega de los informes de periodo el resultado final para las
respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el SIEE antes de ser
pasadas a los boletines informativos.

entrega de
informes?

;,Como sera el
esquema de los
informes de los

estudiantes que se
entregaran a los
padres de familia al
final de cada
periodo?

Los informes periddicos y el informe final contendran:
La identificacion del estudiante: nombres, apellidos, grado, periodo y afio lectivo.
El nombre del area, intensidad horaria, valoracion numérica del periodo y
promedio general acumulado con respecto a los periodos anteriores y numero de
puesto en su grupo. Desempefios formativos (descripcion). Firma del director de

grupo

Ejemplo:
Jaramillo Restrepo Pedro Maria. Grado: 9°. Periodo 3°. Afio 2010
Area I.H Valoracién Promed Puesto
acumul
Mateméticas 4 4.5 3.6
Lenguaje 5 3.8 3.4 25
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¢Coémo sera el
esquema de los
informes de los
estudiantes que se
entregaran a los
padres de familia al
final de cada
periodo?

Inglés | 3 | 3.1 | 32 |

Desemperios formativos:

El comportamiento del estudiante, de acuerdo con la sentencia de la Corte T 34103
de 2008 de no dar valoracion definitiva, se dard de manera descriptiva y
correspondera al desempefio del estudiante en lo personal y en lo social. Lo
[lamaremos desempefios formativos.

Los informes periédicos y finales s6lo son un documento de informacién al padre
de familia o acudiente que no reemplaza los certificados oficiales. Estos ultimos
s6lo se emiten por solicitud del padre de familia o acudiente para efectos de
cambio de institucién y se entregan en papel membrete del Colegio y son firmados
por el Rector y la secretaria. EI esquema de un certificado de estudios se realiza
conforme a las disposiciones legales.

¢,Cudles son las
INSTANCIAS
para la atencion y
resolucion

de reclamaciones
de los padres de
familia sobre la
evaluacién y
promocion del
estudiante?

Las establecidas en el conducto regular (manual de convivencia):
Educador con quien se presente la dificultad
Director de grupo
Coordinador
Rector
Consejo académico

¢ Cuales son los
PROCEDIMIENTOS
para la atencion

y resolucion de
reclamaciones de
los padres de
familia sobre la
evaluacion y
promocion del
estudiante?

El estudiante, su familia o acudiente solicitaran la cita con quien corresponda o
presentara por escrito su dificultad o reclamo. La instancia responsable de dar
respuesta verificara su pertinencia de acuerdo con las evidencias (planillas,
seguimiento, plan de aula, et.)). Luego corroborara la situacion demandada y
procedera segun corresponda comunicando de manera clara y respetuosa al
estudiante o a su familia los resultados encontrados.
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¢ Cuales son los
MECANISMOS
para la atencion y
resoluciéon de
reclamaciones de
los padres de
familia sobre la
evaluacion

y promocién del
estudiante?

Una vez recibida la reclamacién, el responsable, segun la instancia que
correspondia, tendra un plazo de 5 dias habiles para responderle al estudiante, a
su familia o0 a su acudiente de lo cual debera quedar constancia en el plan de aula.

¢Cuales son las
acciones

para que los
docentes
cumplan los
procesos del
SIEE?

Conocer y apropiarse del decreto 1290 de 2009 y del SIEE de la institucion y el
comité de calidad.

Participar en la construccion y definicion del SIEE del Colegio.

Socializar, dar a conocer y explicar con quien le corresponda de la comunidad
educativa el SIEE

Definir en la planeacién de su area los criterios de evaluacién acordes al SIEE.

Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

Ejecutar SIEE en su trabajo de aula y mantener las evidencias requeridas por ley.

¢, Cudles son las
acciones

para que los
coordinadores
cumplan los
procesos del
SIEE?

Liderar con los educadores el estudio, conocimiento y ejecucion del decreto 1290
de 2009 y del SIEE de la institucion.

Participar en la construccion y definicion del SIEE de la institucion.

Socializar, dar a conocer y explicar con quien le corresponda de la comunidad
educativa el SIEE.

Realizar seguimiento a los planes de area para verificar el cumplimiento del SIEE.

Liderar las comisiones conformadas en el SIEE

¢,Cudles son las
acciones

para que el rector
cumpla los
procesos del
SIEE?

Liderar con los coordinadores y el comité de calidad el estudio, conocimiento y
ejecucion del decreto 1290 de 2009 y del SIEE de la institucién

Liderar la construccion y definicion del SIEE de la institucion.

Orientar la socializacion del SIEE a maestros, estudiantes y padres de familia.

Direccionar y liderar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar el proyecto del SIE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo) para su aprobacion y adopcion en el PEI.
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¢,Cudles son los
mecanismos

de participacion
de la comunidad
educativa en la
construccion del
SIEE?

AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le
corresponde, entre otras funciones las siguientes:

Articulacion del SIEE con el PEI.

Aprobacion y validacion del SIEE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y
la Comunidad educativa.

AL CONSEJO ACADEMICO: como 6rgano consultivo del Colegio y quien vela por
el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIEE

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

AL CONSEJO DE PADRES LES CORRESPONDE:
Participar en la construccion del SIEE.
Nombrar los representantes para la construccién del SIEE.
Ayudar a divulgar el SIEE

AL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
Participar en la construccion del SIEE
Estudio y socializacion del SIEE
Ayudar a divulgar el SIEE

AL PERSONERO:
Ser quien garantiza los derechos y deberes de los estudiantes.
Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
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6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

Gestion Académica

PROYECTOS 2010.

NOMBRE OBJETIVO RESPONSABLE
Proyecto para Preparar individuos para la justicia y la paz, partiendo AREA DE CIENCIAS
la Practica de la de la SOCIALES.

Constitucion, la
Pazyla
Democracia

formacién en valores y preparandolos para que sean
capaces de vivir dentro de un marco de fraternidad,
solidaridad, cooperacién y respeto.

Proyecto para el
Aprovechamiento del
Tiempo Libre.

Fortalecer las expresiones ludica, fisica, artistica y
creativa,

de los integrantes de la comunidad educativa, mediante
el

desarrollo de actividades orientadas al aprovechamiento
del

tiempo libre.

AREA DE ED. FISICA

Proyecto
Ambiental
Escolar
(PRAES).

Propiciar la conservacion del medio ambiente como
responsabilidad de los seres humanos de velar por el
planeta.

AREA DE CIENCIAS
NATURALES

Proyecto para
la educacion

Promover y fomentar en los estudiantes estilos de vida
saludable que conduzcan al reconocimiento de los
derechos propios y de los demas, asi como al ejercicio

AREA DE CIENCIAS
NATURALES Y SOCIALES.

sexual y de una sexualidad sana y responsable.

construccion de

ciudadania

Familia Posibilitar procesos de formacion y desarrollo de las AREA DE ED. RELIGIOSA.
habilidades conversacionales con miras a fortalecer las
dinamicas familiares

VALORES Motivar a la reflexion y participacion de los estudiantes | AREA DE ETICA Y VALORES.

y la comunidad educativa en general , para el analisis
de tematicas que les ubiquen dentro del tiempo vy el
espacio con el fin de crear expectativas frente a su
guehacer como persona en procura de proyectos de
vida reales capaces de manejar las problematicas que
actualmente vive nuestro pais con proyeccion al
mundo.
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“Formando estudiantes con valores para el futuro”

Articulo: 14: Ley 115 de 1994. Ensefanza obligatoria : En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educaciéon formal es obligatorio en los niveles de preescolar, basica y media,
cumplir con los siguientes proyectos.

PROYECTOS 2010
PROYECTO RESPONSABLES
1.CONSTITUCION Y DEMOCRACIA. Gobierno escolar, actos MARIA VICTORIA
) civicos y fiestas religiosas MUNOZ
El estudio, la comprension vy la practica de la
CONSTITUCION Y LA INSTRUCCION CIVICA, de * Adriana Trespalacios
conformidad con el articulo 41 de la C.P.C.
* Miryam
2. UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE e Comité social MIRIAM HINCAPIE
e Fondo de empleados
e Olimpiadas Olga Luz
e Ludicas
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, el fomento e Actividades * Adriana T
de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, C(_)m_plementarias _
la recreacion y el deporte formativo. » Biblioteca Diana Hurtado
e |udoteca
* PRIMARIA
GESTION ACADEMICA *preescolares
* William
* Mdnica Alvarez
3. MEDIO AMBIENTE e Carteleras ANA MARIA MARIN
e Material didactico
e  Club cientifico Leidy
e EPM
La ensefianza de la PROTECCION DEL MEDIO e Jardineria Luz Dary
AMBIENTE, la ecologia y la preservacion de los recursos ¢ Cruz Roja
naturales de conformidad con lo establecido en el articulo Marcela V
67 dela C.P.C. Johana Sierra
*Don Francisco
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*Diana Hurtado

4. VALORES e Buenos dias y Buenas | LEIDY JIMENEZ
tardes

e Valores mensuales

e Cartelera de valores.

La educacion para la justicia, la paz y la democracia, la *Preescolares

solidaridad , la confraternidad, el cooperativismo y en

general la formacion en los valores humanos. Primaria

*Bachillerato

5. EDUCACION SEXUAL e Escuela de padres DIANA USMA
¢ Orientacion y
Consejeria
e Aula de apoyo(NEE)
La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo e Psicologia William Vélez

a las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los
educandos segun su edad.

Neiffy Rua

GESTION DE LA COMUNIDAD

Asopadres
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6.1. PROYECTO PEDAGOGICO DE SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

6.1.1. Planteamiento del problema

6.1.2. Justificacion

6.1.3. Objetivos

6.1.4. Marco legal

6.1.5. Impacto en la comunidad

6.2. PROYECTO PEDAGOGICO DE DEMOCRACIA
6.2.1. Planteamiento del problema

6.2.2, Justificacion

6.2.3. Objetivos

6.2.4. Marco legal

6.2.5. Impacto en la comunidad

6.3. PROYECTO PEDAGOGICO DE EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR - PRAES

6.3.1. Planteamiento del problema
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6.3.2. Justificacion

6.3.3. Objetivos

6.3.4. Marco legal

6.3.5. Impacto en la comunidad

6.4. PROYECTO PEDAGOGICO DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
6.4.1. Planteamiento del problema

6.4.2. Justificacion

6.4.3. Objetivos

6.4.4. Marco legal

6.4.5. Impacto en la comunidad

6.5. PROYECTO PEDAGOGICO DE VALORES HUMANOS
6.5.1. Planteamiento del problema

6.5.2. Justificacion

6.5.3. Objetivos

6.5.4. Marco legal

6.5.5. Impacto en la comunidad
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6.6. PROYECTO PEDAGOGICO DE UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE

6.6.1. Planteamiento del problema
6.6.2. Justificacion

6.6.3. Objetivos

6.6.4. Marco legal

6.6.5. Impacto en la comunidad
6.7. PROYECTOS PEDAGOGICOS PROPIOS DEL PEI

6.7.1. Planteamiento del problema
6.7.2. Justificacion

6.7.3. Objetivos

6.7.4. Marco legal

6.7.5. Impacto en la comunidad
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE DOCENTES
Gestion de Convivencia

7.1. MANUAL DE CONVIVENCIA
PRESENTACION

Todo grupo o comunidad de personas que se unen con el fin de satisfacer sus necesidades comunes,
deben establecer unas normas que orienten el logro de sus objetivos.

Toda norma social debe ser construida por las personas que conforman la comunidad, lo cual permite
que a través del ejercicio de la participaciéon se logre la concertacidén, la apropiacion y la
interiorizacion de ésta. Nuestro Manual de Convivencia o Reglamento Escolar es el resultado de sanas
discusiones, aportes y acuerdos entre la comunidad educativa; responde a las necesidades actuales,
a los contextos sociales, politicos, econdmicos y culturales, garantizando de esta manera, su
aplicabilidad y vigencia.

El propdsito de este Manual de Convivencia o Reglamento Escolar es presentar la teorizacién de una
construccion de normas que regulan la convivencia escolar. La intencidén es que sea un instrumento
utilizado a diario por la comunidad educativa, con la que se regulen todas las relaciones en las que
estén involucrados los estudiantes y todas las personas que la conforman, donde se privilegia la
formacion integral de los estudiantes, a fin de que logren incorporarse efectivamente a la sociedad
colombiana y sean capaces de contribuir a la transformacién cada vez mas justa y equitativa. Siendo
la institucion un lugar privilegiado y excepcional para la formacion de los valores éticos, morales y
cristianos, propios de la convivencia social.

Este Manual de Convivencia o Reglamento Escolar esta elaborado en base a:

v'La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Titulo I: De los principios fundamentales y Titulo
I1: Sobre los derechos, garantias y deberes.

v Declaracién de los derechos del nino. Ley 12, de Enero 22/91.

v'Codigo del menor: Ley 56, de Noviembre 28/88, el decreto reglamentario 2737 de Noviembre
27/89 y el decreto 1310 de Junio 20/90.

e
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v'La ley de Infancia y Adolescencia. Ley 1098 de 2006

v'Ley general de Educacion: Ley 115 de 1994, decreto 1860 de Agostos 10/94.

v'Decreto 1290 de 2009

v'Ley 715 de 2001.

v'Y todo lo relacionado con la convivencia y el comportamiento en los establecimientos
educativos que orienta y ordena el Ministerio de Educacidon Nacional y sus oficinas delegadas.

VER : CD.
7.2. REGLAMENTO DE DOCENTE
DOCENTES:

La educacién como un derecho (Arts. 67 y 68 de la C.N.P), es considerada un proceso permanente
que contribuye al desarrollo individual y social de la persona y al mejoramiento de la sociedad. En su
conjunto, involucra directamente al educador como uno de los protagonistas y artifice del hombre
colombiano. Por lo tanto, los docentes tienen derechos y deberes en el marco de esta interrelacion.

DEBERES DERECHOS
Dignificar su profesion en el ejercicio | Tomar decisiones en el desarrollo de
de las funciones que le su area, de acuerdo con los
corresponden. parametros institucionales.
Promover el respeto personal y el de | Participar en los procesos de
sus estudiantes en el proceso planeacién, organizacion, ejecucién y
curricular. evaluacion de los proyectos y
programas de la institucion.
Trabajar en equipo con sus Ser escuchado como instancia o
compafieros de area y asignatura o | conducto regular, en las dificultades
con las personas que le que se presenten relacionadas con
correspondan, con el animo de los estudiantes, padres de familia o
fortalecer los procesos acudientes, Directivas, entre otros.
institucionales.
Educar integralmente a sus Ser orientado verbalmente o por
estudiantes estimulando en ellos el escrito en los desaciertos frente a su
desarrollo de sus potencialidades. ejercicio profesional.
Constituyéndose en autoridad ética,

e
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moral e intelectual.

Corregir en sus estudiantes actitudes
y comportamientos inadecuados,
orientandolos hacia la superacion de
sus dificultades.

Ser nombrado como representante
de los docentes para los organismos
existentes en la institucion en los
cuales se reclame la representacion
del estamento docente.

Actualizarse en los conocimientos de
la ciencia y la tecnologia para ir a la
par con el desarrollo continuo de
estos campos.

Presentar propuestas y sugerencias
para el mejoramiento de los
procesos institucionales.

Escuchar y orientar al estudiante y a
el padre de familia o acudiente
frente a las dificultades que se
presenten en los distintos procesos.

Ser tratado con respeto como
persona y profesional por parte de la
Comunidad Educativa.

Contar con la familia del estudiante
para hacer efectivo el proceso
educativo.

Trabajar en equipo con sus
compafieros de area o asignatura,
asi como con otras personas, para el
buen desempeio de sus funciones.

Impartir procesos del conocimiento
que lleven al alumno a interiorizar
los valores que la institucion
fomenta.

Ser beneficiarios de todos los
derechos contemplados para los
docentes en el Régimen Interno de
Trabajo de la institucion.

Dar a conocer en el estamento
correspondiente, los resultados,
logros vy dificultades que se
presentan en los diferentes procesos.

Beneficiarse de todos los derechos
gue reconocen la Constitucion
Politica Nacional y la Leyes
Colombianas.

Evaluar el estudiante en el proceso
de construccion del conocimiento de
acuerdo con los parametros
presentados por la coordinacién
académica, los cuales estan
enmarcados en las disposiciones del
Ministerio de Educacion Nacional y
sus oficinas delegadas.

Participar en la elaboracion e
implementacion del Proyecto
Educativo Institucional.

Entregar la informacién pertinente

Participar de los programas de
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con sus funciones, al estamento que,
estando calificado para ello, se lo
solicite y en los momentos que le
han sido senalados.

capacitacion y bienestar social y
gozar de los estimulos de caracter
profesional y econdmico que se
establezcan en la institucion.

Velar por el material, instrumentos,
espacios o enseres de la institucion
puestos a su cargo o confiados a su
cuidado, reportando oportunamente
su pérdida o dafio a la instancia
correspondiente.

Gozar de la vinculacion al
establecimiento segun contrato
firmado por ambas partes y a no ser
sancionado sino de acuerdo con las
normas y procedimientos que se
establezcan en el cédigo sustantivo
del trabajo, reglamento interno y en
el mismo contrato.

Brindar apoyo eficaz en los eventos
programados por la institucion,
contribuyendo asi con el buen
desarrollo de ellos y motivando con
su actitud el trabajo solidario entre
los estudiantes.

Recibir informacién oportuna de sus
compromisos laborales y
contractuales.

No adelantar negocios, préstamos o
donativos de ningun tipo con padres
de familia, acudientes o estudiantes,
dentro ni fuera de la institucion.

Expresar libremente y con respeto
Sus pensamientos y opiniones.

Conocer, aplicar y fomentar este
Manual de Convivencia o Reglamento
estudiantil de acuerdo con sus
contenidos y la orientacion que al
respecto hace la institucion.
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8. GOBIERNO ESCOLAR
Gestion de la Comunidad

8.1. LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Es el érgano de participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad Educativa de la
institucion. Es obligatorio segun el articulo 19 del decreto 1860 de 1994, y el articulo 142 de la ley
115 de 1994. Describir segun la norma:

- Constitucion: Articulo 20 del decreto 1860 de 1994.

- Integracion del Consejo Directivo: Articulo 21 del decreto 1860 de 1994.

- Funciones del Consejo Directivo: Articulo 23 del decreto 1860 de 1994.

- Integracion y funciones del Consejo Académico: Articulo 24 del decreto 1860 de 1994.

- Funciones del rector/director: Articulo 10 de la ley 715 del 21 diciembre de 2001, y ASPECTOS
DE DESEMPENO.

- Personero de los Estudiantes: Articulo 28 del decreto 1860 de 1994.

- Consejo de estudiantes: Articulo 29 del decreto 1860 de 1994.
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- Padres de Familia: Ambito de aplicacion, Estructura y funcionamiento del consejo de padres de
familia, Funciones del consejo de padres de familia, eleccion, Asociacion de Padres de Familia y
finalidades de la asociacién de padres de familia, manejo de los recursos, Prohibiciones para las
asociaciones de padres de familia y establecimientos educativos: Decreto Nacional nimero 1286 del
27 de abril de 2005.

- Funcion docente: Articulo 4° del decreto nacional 1278 de 2002 (realizacién directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje; el diagnodstico, la planificacion, le ejecucion de la
ensefnanza-aprendizaje, su evaluacién y resultados; la participacién en la construccion del PEI;
desarrollo de la asignacién académica pedagdgico-didactica, actividades curriculares no lectivas;
orientacion a los estudiantes; la atencién a la comunidad y en especial a los padres de familia o
acudientes de los estudiantes; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico para
aplicar innovaciones educativas aula clases; la actividades de planeaciéon y evaluacion institucional;
actividades formativas-culturales-artisticas-recreativas-deportivas contempladas en el PEI; y las
actividades de direccion, planificacion, coordinacion, evaluacién, administracion y programacion
relacionadas directamente con el proceso educativo institucional; y cumplir con la constitucion y las
normas educativas)... y ASPECTOS DE DESEMPENO.

- Funcion coordinador General: Articulo 6° del decreto 1278 de 2002 (Coadyuva al rector o
director en las gestiones educativas (Construccion del PEI, su evaluacién, seguimiento y control...);
planeacidn, visidon organizacional y aplicacion de innovaciones, coordinacion en la ejecucidon de las
estrategias pedagdgicas a través de la elaboracién del curriculo y plan de estudios, participacion en la
asignacion académica docente de las areas fundamentales y horarios, asesorar en la formacion
disciplinaria de los estudiantes, el cumplimiento del manual de convivencia y en la conciliacion y
solucion de conflictos de los estudiantes; orientador de los estudiantes; asesorar y orientar
cumplimiento del plan de estudios, los horarios en jornadas y clases, y en las actividades curriculares
no lectivas; y cumplir con la constitucién y las normas educativas)... y ASPECTOS DE DESEMPENO.
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8.2. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR

INSTANCIAS

Dentro de los procesos adelantados en el Institucion Educativa El Rosario, bien sea en lo académico o
comportamental y dentro del marco del debido proceso, las instancias para el tratamiento de las
dificultades, el didlogo, la concertacidon o las apelaciones que el estudiante y el padre de familia o
acudiente puedan realizar, son las siguientes:

CONSEJO DIRECTIVO
El consejo Directivo es la instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa en la
orientacién académica, comportamental y administrativa de la institucion.
Conforme al Articulo 142 de la ley 115, Decreto reglamentario 1860 de 1994 y Decreto 1286 del aio
2002 esta integrado por:

>

El (la) Rector(a), quien lo presidirda y convocara ordinariamente, una vez por mes vy
extraordinariamente cuando lo consideres conveniente.

Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva de la Asociacién de
Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los que se
encuentren cursando el Ultimo grado ofrecido por la institucion.

Un representante de los egresados (si la institucidn cuenta con ellos) elegido por el consejo
directivo, entre ternas presentadas por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o
en su defecto por quien haya ejercido en el ano inmediatamente anterior el cargo de
representante de los Estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local, o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
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FUNCIONES:

>
>
>

Tomar decisiones que afectan el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los miembros de la
Comunidad Educativa, después de haber agotado los procedimientos previstos en este Manual
de Convivencia o Reglamento Estudiantil.

Adoptar el manual de Convivencia o Reglamento Estudiantii y demas manuales de la
institucion.

Asumir la defensa y la garantia de los derechos fundamentales de toda la Comunidad
Educativa.

Participar en la planeacion y evaluacion de Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios, discutiendo y haciendo las recomendaciones del caso al Consejo Superior.
Estimular y velar por el buen funcionamiento de la institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social del estudiante, estos,
han de incorporarse al manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento que debe seguirse para el uso de las instalaciones en la realizacion
de las actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la Comunidad
Educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de grupos juveniles.

Actuar como organismo colegial en relacién con lo comportamental y la bisqueda de la sana
convivencia.

Fomentar la conformacién de Asociaciones de Padres de Familia y Consejo de Estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994.
Recibir distintas sugerencias de los estamentos que constituyen la Comunidad Educativa para
la toma de decisiones o sus correspondientes recomendaciones al Consejo Superior.

Ejecutar las actividades que le asigne el Consejo Superior.

Darse su propio reglamento de funcionamiento.

CONSEJO ACADEMICO:

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la orientacion
pedagdgica de la Institucion. Acogiéndolos al Articulo 145 de la ley 115 de 1994 y al Articulé de
Decreto 1860 de 1994, los integrantes del Consejo Académico son:

Rector(a) quien lo preside.
Coordinador(a) académico.
Coordinadores de area.
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Coordinador(a) comportamental.
Secretario(a) a académica.

FUNCIONES:

>

>

Servir de organo consultor del Consejo Directivo y del Consejo Superior, en la revisién de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
exijan, por convocatoria del Rector(a). Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por
mayoria simple.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en los Decretos 1860 y 230.

Estudiar el curriculo y el plan de estudios, propiciar ajustes para su mejoramiento continuo y
orientar al profesorado en su ejecucion.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la Evaluacion Institucional anual.

Integrar las comisiones de evaluacion y promocién para la evaluacion continua del rendimiento
de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacion. Art. 8
del Decreto 230 de 2002.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre su proceso de evaluacion.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:
Esta reglamentada por el Consejo Académico, se nombra una por cada grado. Esta integrada por:

>
>
>
>

El rector(a) o su delegado quien lo preside.

Los coordinadores de grado respectivo.

El padre delegado nombrado por el Consejo de Padres.
Secretario(a) distinto a los anteriores integrantes.

FUNCIONES:

>

>

>

>

Analizar los casos de persistencia e insuficiencia en la consecucidon de los logros de los
estudiantes que presentan dificultades en tres o mas areas.

Decidir la promocidn de los estudiantes de todos los grados que hayan obtenido los logros
previstos del respectivo grado.

Definir los elementos pedagdgicos para el disefio de planes de apoyo de los estudiantes y las
areas donde se presentan dificultades para el alcance de los logros.

Determinar la reprobacion de los estudiantes que persisten en insuficiencias o deficiencias en
el proceso académico.
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Identificar los estudiantes que se destacan en su rendimiento académico, eligiendo uno por
grado para el cuadro de honor, uno para la menciéon de Honor en el aspecto académico y otro
para la mencion de honor por estudiante integral.

Recomendar la promocidon anticipada para los estudiantes que cumplan los requisitos
considerados en la reglamentacion de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Aprobar las actividades complementarias en las areas que presentan deficiencias e
insuficiencias significativas.

Citar o aceptar personas para participar en las deliberaciones, para recibir o dar informas.
Asignarse su propio reglamento.

Decidir la valoracion comportamental de los estudiantes que presentaron dificultades durante
el periodo, soportadas en los diferentes instrumentos de seguimiento y control y de acuerdo
con el debido proceso.

COMITE ACADEMICO:
Es una instancia del Consejo Académico, esta integrado por:

>
>

Coordinador(a) Académico.
Coordinadores de area.

FUNCIONES:

>
>

>
>
>

>

Implementar el Plan Curricular de la Institucion.

Llevar un seguimiento de las actividades consideradas en el plan de cada area y las metas
establecidas en el proceso de formacidn comportamental y académico.

Estructurar el Plan Operativo de Actividades.

Evaluar continuamente el desarrollo del Plan Curricular.

Operacionalizar la aplicacién de criterios y pautas académicas por parte de los docentes en el
proceso de formacion.

Asesorar e impulsar el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Rosarista.

COMITE DE CONVIVENCIA DE GRUPO:
Existe dentro del grupo de clase, esta integrado por:

VVVYY

Coordinador(a) comportamental o su delegado, quien lo convoca y lo preside.
El Coordinador(a) de grupo.
El representante de grupo.
Monitores de area y/o asignatura.
En casos que lo ameriten se invitara a:
o Coordinador académico.
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o Delegado de padres de Familia del grupo.
o Capellan o sicorientador.

FUNCIONES:

> Animar el normal comportamiento de sus compafieros de grupo para que los procesos
escolares se desarrollen en condiciones apropiadas.

» Tomar decisiones y resolver, en primera instancia, los conflictos de convivencia al interior del
grupo, teniendo en cuenta el conducto regular y el tipo de falta.

» Exhortar a los que se marginan de sus deberes a orientar su comportamiento con conciencia y
respeto de los derechos e intereses colectivos (Articulo 1°. C.P.N).

> Implementar campaias internas de grupo y ambientar el aula en relacién con la calidad de
convivencia, la identidad Rosarista, los derechos humanos, el valor del buen comportamiento
armonico en la convivencia escolar.

> Reunirse cada que se amerite para evaluar la calidad de convivencia y el rendimiento escolar
del grupo y la proyeccién en el marco institucional.

> Dejar constancia en un acta de las situaciones analizadas, determinando con claridad las
estrategias, compromisos y responsabilidades para hacerles seguimiento y control a su
aplicacion.

SISTEMAS DE ELECCION

En el marco de la filosofia de la institucion, y con base en la autonomia que reconoce la Ley General
de Educacién, la promocion y la eleccidn para cualquier organismo escolar debe ajustarse a los
principios que anima el Proyecto Educativo Institucional y a la ética, lo que a afirmar que quienes se
promueven o son promovidos, deben distinguirse en la comunidad por su identidad con la institucion,
su espiritualidad, conocimiento de lo que van a hacer, deseo de servir e independencia de intereses
personales o de terceros. Eticamente, quien se promueve o es promovido, debe garantizar su
idoneidad con una impecable Hoja de Vida, que sirva de respaldo a sus intervenciones en los casos
que adelante y por respeto a quienes represente.

PERSONERO(A) ESTIDIANTIL:

“En todos los establecimientos educativos el personero(a) de los estudiantes sera un estudiante que
curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion. Es el encargado de promover los deberes y derechos
de los estudiantes, consagrados en la Constitucion politica, las Leyes, los reglamentos y este Manual
de Convivencia o Reglamento Estudiantil” Art. 28, Decreto 1860 de 1994.El personero(a) sera
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elegido(a) por votacion secreta por parte de los estudiantes matriculados en la Institucion y por
mayoria simple.

PERFIL DEL PERSONERO(A):

>
>

Caracteristicas de liderazgo.

Buen rendimiento académico: No estar repitiendo el curso ni estar recuperando areas del afio
anterior.

Manifiesta vivencia de los valores promovidos por la Institucion y sentido de pertenencia por la
misma.

Sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman la comunidad
educativa.

Llevar minimo dos afios consecutivos (antes de la eleccion) como estudiante de la Institucion
Educativa el Rosario.

No haber sufrido sancion disciplinaria de suspension en los dos Ultimos afios estudiados en la
Institucion.

Capacidad para acoger o rechazar con criterios y argumentos la opinion y propuestas de los
estudiantes.

Presentar un rendimiento académico sobresaliente.

FUNCIONES:

>

Promover el cumplimiento de deberes y derechos de los estudiantes para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna de la Institucion, pedir la colaboracién del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad Educativa sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector(a) o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o la peticion a la parte que considere necesaria para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que haga las
veces, las decisiones del Rector(a) respecto ala peticiones presentadas por su intermedio.
Actuar como organismo Institucional en relacién con lo comportamental y la busqueda de la
sana convivencia.

Intervenir como conciliador entre directivos, docentes y estudiantes cuando exista un conflicto.
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> Vigilar y promover el correcto funcionamiento de la participacion de la Comunidad Educativa
en elecciones y actividades que se lleven a cabo en la Institucion.

> Defender los interese de los estudiantes.

> Promover y velar por que el estudiante actte con libertad y respeto de conciencia.

Paragrafo 1: El personero(a) de los estudiantes serad elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector(a) convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo con el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

Paragrafo 2: Los candidatos a la personeria deben asistir a una reuniéon de induccion y
capacitacion sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por un comité asesor del
Gobierno escolar, presidido por el Rector(a), con el fin de aprobar sus candidaturas. Luego seran
presentados a los estudiantes.

Paragrafo 3: Cuando el personero(a) de los estudiantes no cumpla con sus funciones o su perfil
no corresponda a lo estipulado en el presente Manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil, el
Consejo Directivo solicitara al Consejo de Estudiantes que revoque el cargo, el cual sera asumido
por el suplente (segundo en la votacion).

DEBERES DEL PERSONERO(A):

Ser fiel cumplidor(a) de los deberes que como estudiante le corresponde.

Considerar las opiniones de sus companeros(as).

Tener sentido de pertenencia para con la Institucion.

Escuchar y evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las directivas.

Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que como vocero(a)
de sus companeros deba expresar.

Ser congruente con sus peticiones.

Conocer el Manual de Convivencia o Reglamento estudiantil y cumplir con sus normas.
Fomentar los valores resaltados en el eslogan de la Institucion.

Ser imparcial y sentirse seguro(a) de sus funciones.

VVVYY
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DERECHOS DEL PERSONERO(A):

> Elegir y ser elegido(a) democraticamente como representante de sus compaiieros(as),
frente a las directivas.

> Libertad de expresion y respeto como persona.

> Conocer cada uno de los comités que hacen parte de la Institucion.
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> Utilizar los medios de comunicacién con que cuenta la Institucion para promover sus
campanas.

> Recibir apoyo por parte de todo el personal de la Institucion y en forma muy especial por
parte de todo de sus companeros(as) para hacer efectivo su proyecto de personeria.

> Ser escuchado(a) por las directivas de la Institucion.

> Reconocimiento de sus valores y desempefo de sus funciones.

ESTIMULOS:

> Acto de posesion para dar a conocer su proyecto de personeria.
> Reconocerle como modelo y ejemplo de la Institucion.
> Permitirle un horario flexible para la ejecucién de su proyecto.

PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERA(A):

Para lograr un proceso transparente y con éxito, la Institucion brinda a todos los aspirantes a la
personeria que cumplen con los requisitos para serlo una serie de elementos que les permiten
desarrollar su proyecto de personeria y entender mas acerca de la importancia de este cargo.

CAPACITACION:

En los treinta (30) dias del calendario escolar, la Institucion proporcionara a los estudiantes del
ultimo afio ofrecido por ésta, orientaciones acerca de las realidades y compromisos que se adquieren
al asumir el cargo de Personero(a), preparandolos para tomar decisiones con total autonomia.

ESCOGENCIA DE LOS(AS) CANDIDATOS(AS): El area de Sociales, organizara la escogencia de
los(as) candidatos(as) entre los aspirantes teniendo en cuente los requisitos expresados en el manual
de Convivencia o Reglamento Estudiantil.

PROYECTO: Cada candidato(a) debe presentar al Rector(a), una semana antes del comienzo de la
campania, el proyecto de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad, la pertinencia del
mismo Y enriquecerlas con sugerencias.

CAMPANA: Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, los(as) candidatos(as) realizaran sus
campaias utilizando para ellos los medios de comunicacidon que disponga la Institucion y realizando
visitas a los grupos. Para acompainar este proceso democratico, el area de Sociales orientara y
acompanara formativamente en todo momento a los(as) candidatos(as), obviamente sin tomar
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partido por ninguna de ellas. Como cierre de campafia se realizaran debates publicos tanto en
primaria como en bachillerato.

ELECCION: La eleccion se realizara antes de finalizar el mes de Marzo del afo en curso. El
procedimiento de eleccidn es el siguiente:

o Los estudiantes se desplazaran hasta el sitio asignado por las directivas, para desde alli,
poder votar por el, la candidata(a) de su preferencia.

o Los demas estudiantes procederan a realizar su votacidn en las diferentes mesas
habilitadas para ello.

o Los(as) candidatos(as), el Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo, deberan
estar presentes en todo el proceso electoral y el conteo de votos para garantizar
transparencia en las votaciones.

o El mismo dia se realizara el escrutinio de votos y se procedera a determinar el, la
elegido(a). Acto seguido, se anunciara a toda la Comunidad Educativa el resultado de
las elecciones.

REVOCATORIA DEL MANDATO:
Seran motivos para revocar el mandato del personero(a) estudiantil los siguientes:

= Firmar un contrato pedagdgico por razones académicas y/o disciplinarias

= Sufrir sancién de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

» Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

= Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado(a).

= Por solicitud escrita y firmada por al menos la mitad mas uno del nimero de votos
depositados en la eleccidn en la que fue elegido(a) personero(a).

CONSEJO DE ESTUDIANTES:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano escolar que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Esta
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion Art. 29, Decreto 1860
de 1994.
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En la Institucion Educativa El Rosario con el animo de propiciar una participacion real y directa, el
Consejo de Estudiantes lo conforman los elegidos de cada uno de los grupos, procurando de esta
forma que las particularidades de cada uno de ellos sean presentadas de la manera mas fiel y por un
interesado directo. El Consejo de Estudiantes es un medio legal de la comunidad educativa con el
proposito de aunar opiniones y sugerencias que desde el ambito estudiantil pueden aportar al
mejoramiento de la Institucion en pro de un bienestar educativo y social de todos los
establecimientos.

PERFIL DEL ESTUDIANTE QUE CONFORMA EL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

>
>

Ante todo debe ser un estudiante que encarne el ideal pedagdgico de la institucion El Rosario.
Es un estudiante participativo, integro, con dinamismo en todos los actos que se realizan en la
Institucion.

> Es un estudiante con proyeccion laboral, social y universitaria.

> Saber desempefiar con madurez, la responsabilidad y libertad, cada uno de sus actos en el
medio, actuando con honestidad y equilibrio.

> Es un estudiante abierto al cambio, es receptivo a las propuestas, posee caracter y criterio
para saber escoger entre varias alternativas, tiene dotes de lider pero con carisma cristiano,
siendo fiel a la filosofia de la Institucion.

> Cumple con sus deberes de estudiante, por conviccion libre y responsable.

» Proyecta con actitudes una disciplina intelectual y social.

» Cumple con exactitud honestidad y responsabilidad los compromisos escolares y proyecta la
ética en todas sus actividades.

> Es un estudiante con capacidad de discernimiento y observaciéon, que le permiten recoger
inquietudes en pro de la Institucion.

FUNCIONES:
> Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucién y asesorar

>

>

en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que les atribuyan en
Manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil.
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REPRESENTANTE DE GRUPO:

Es elegido entre los estudiantes de cada grupo de una terna presentada por ellos a la Rectoria en los
primeros treinta dias (30) del afio lectivo, procurando asi que tanto los estudiantes como instancia
directiva de la institucidon, estén en iguales condiciones al elegir al estudiante que ha de servir de
puente entre ambos. Segln sea necesario, es posible relevarle su cargo con el consentimiento de
ambas partes, y se procede en la misma forma para su hombramiento.

REQUISITOS:

Buen nivel académico.

Buen comportamiento.

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.

Identidad con la institucion: Espiritu Rosarista y sentido de pertenencia.

Elegido por mayoria democratica.

Disponibilidad y colaboracion.

Deseo de ser representante.

FUNCIONES:

> Informar las dificultades e inquietudes de los companeros ante el Coordinador de grupo, el
Coordinador comportamental, o en otras instancias cuando sea necesario.

> Liderar y colaborar en las distintas campafas que emprenda la institucion.

» Conocer los canales de comunicaciéon y el Manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil,
para colaborar con los estudiantes en la solucién de las dificultades y propuestas que se
presenten.

> Informar oportunamente al grupo sobre la marcha de la Institucion, los programas vy

actividades a realizar.

Ser testimonio de vida a los compaiieros y la Institucion.

Facilitar las buenas relaciones interpersonales en el grupo.

Asistir y participar activamente de las reuniones del Comité Evaluador del Comportamiento
General y el Comité de Grupo.

YVVVVVYVYYVYY
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MONITORES:

Estudiantes elegidos para el cargo en las diferentes areas o asignaturas de ensefianza obligatorias
cumpliendo las especificaciones establecidas en el Manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil.
El monitor sera elegido por voto popular secreto por los estudiantes del grupo, previos candidatos
elegidos por el docente del area.

PERFIL DEL MONITOR:

> Caracteristicas de liderazgo.
> Buen rendimiento académico en el area o asignatura respectiva.
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Manifiesta vivencia de los valores promovidos por la Institucion y sentido de pertenencia por la
misma.

Capacidad para acoger o rechazar con criterios y argumentos la opinion y propuestas de los
estudiantes.

FUNCIONES:

>
>

>
>
>
>

>

Coordinar con el respectivo docente actividades que propenden por un aprendizaje optimo a
través de la metodologia del trabajo en grupo apropiada a esa area o asignatura.

Asesorar el trabajo en grupo, en el aula o fuera de ella, en presencia o ausencia del docente, y
en coordinacién con éste.

Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador Académico, Coordinador de area o
docente.

Participar de las reuniones del Comité de Convivencia de su grupo.

Colaborar con el manejo del material didactico utilizado en el area o asignatura.

Participar activamente en las campafias promocionadas para el mejoramiento del aprendizaje
en el area o asignatura.

Lo que ocasionalmente le asigne la Coordinacion académica.

Paragrafo 1: Un estudiante puede ser nombrado como monitor en una sola area o asignatura. Es
responsabilidad del docente y estudiante propender porque esta dindmica cuente con aplicacién en la
Institucién, ya que es una buena forma de aportar otro elemento en la democratizacién de la
educacion.

NO SON FUNCIONES DEL MONITOR(A):

>
>
>

YV VYV

Calificar talleres, tareas o evaluaciones. )

Manejar la libreta de seguimiento académico. (Esta es uso exclusivo del docente)

Manejar o controlar el comportamiento general del grupo. (Esta es responsabilidad del
docente y de cada integrante del grupo).

Manejar la informacion de la libreta de seguimiento comportamental.

Encargarse de registrar a los companeros de clase por motivos comportamentales.

Ir por los implementos de trabajo del docente a la sala o dependencias de la Institucion.
Asumir las responsabilidades inherentes al cargo del docente.

DIRECTOR DE GRUPO:

Docente encargado de la coordinacién, direccién y acompanamiento de un grupo durante el afio
escolar.
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FUNCIONES DE DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO

1.

w

Participar en la elaboracién del planeamiento de los estudiantes, teniendo en cuenta sus
condiciones y caracteristicas personales.

Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiado a su direccién.
Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.
Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento vy
aprovechamiento académico, en coordinacion con los servicios de bienestar que ofrece la
institucion.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion
con otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.

Establecer comunicacidon permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la acciéon educativa.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo a su
cargo, en coordinacion con los servicios de bienestar que ofrece la institucion.

Liderar procesos de sensibilizacién de los estudiantes acerca del respeto por la vida y sus
manifestaciones.

Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados a las coordinaciones
de la institucion.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1.

Participar en la elaboracién del planeamiento y programacién de actividades del drea
respectiva.

Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de la(s) asignatura(s) a su
cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacién a nivel del area.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad
y darles tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacién de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Aplicar oportunamente con el jefe de area y la coordinacidn, las estrategias metodoldgicas a
que de lugar el andlisis de resultados de la evaluacion.

Presentar al jefe de area o a la coordinacion el informe del rendimiento de los estudiantes a
su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacién, certificando las calificaciones
con su firma.
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8. Participar en la administracion de los estudiantes conforme lo determine el reglamento de la
institucion y presentar los casos especiales a la coordinacion, al director de grupo y a la
rectoria.

9. Presentar periddicamente informe al jefe de area o en su defecto a la coordinacion, sobre el
desarrollo de las actividades propias a su cargo.

10.Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

11.Participar en los comités en que sea requerido.

12.Cumplir la jornada laboral y la asignacién académica de acuerdo a las normas vigentes.

13.Cumplir con las zonas o turnos de disciplina que le sean asignados para el acompanamiento de
los estudiantes.

14.Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de
la institucion.

15.Atender a los padres de familia o acudientes de acuerdo con el horario establecido en la
institucion.

16.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

17.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

FUNCIONES DE LA COORDINACION

Los coordinadores(as) dependen del rector(a) de la institucién. De ellos(as) dependen los jefes de
area, los docentes y estudiantes.

1. Participar en el Comité curricular, y en los demas en que sea requerido(a).

2. Colaborar con el rector(a) en la planeacion y evaluacion institucional.

3. Dirigir la planeacién y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares.

4.0Organizar a los docentes por areas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para e logro de los objetivos.

5. Coordinar la accion académica con la de administracion de docentes y estudiantes.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

7. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades institucionales.

8. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar el
rendimiento escolar.

9. Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases de
la institucién, en colaboracién con los jefes de area. Presentarlos a la rectoria para su
aprobacion.
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10.Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.

11.Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

12.Rendir periédicamente informe a la rectoria sobre el resultado de las actividades
institucionales.

13.Presentar a la rectoria las necesidades de material didactico de cada area.

14.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

15.0rganizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la orientacion
de los estudiantes.

16.Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y estudiantes.

17.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

Los Padres de Familia reunidos en asamblea, procederan a nombrar minimo uno (1) y maximo tres
(3) Padres de Familia delegados por cada uno de los grupos que ofrezca la Institucion de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional para conformar el Consejo de Padres de Familia,
el cual elegira la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, de la cual todos los Padres de
Familia y acudientes de la Institucion son socios por derecho propio, desde el momento de firmar la
matricula de sus hijos o acudidos. De acuerdo con el decreto 1860 de 1994, se procedera para el
nombramiento de representantes a los distintos estamentos que fije la Ley. La conformaciéon del
Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia o Reglamento estudiantil conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del
Decreto 1286 de 2005. “El Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de participacion de los Padres
de Familia o acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.”

El Consejo de Padres, como instancia de participacion de la comunidad educativa, es un organismo
de coordinacidon y asesoria para con el rector(a), que coayuda en la orientacién de la Institucion
mediante la presentacién de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se
encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1994 y Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de
Educacién Nacional.

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento
en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del

e
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procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los Padres de Familia
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

FUNCIONES:

>

>

Contribuir con el Rector(a) o Director en el andlisis, difusidn y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de estado.

Exigir que la Institucion con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, técnicas y deportivas que organice la Institucion Educativa,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de objetivos planteados.
Promover actividades de formacion de los Padres de Familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nino.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento al Manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil en
el marco de la constitucion de la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocidon de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las actividades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Convocar y nombrar comisiones temporales cuando lo considere necesario para el estudio y
actividades de situaciones que ameriten éste tipo de atencion.

Presentar propuestas y proyectos para el mejoramiento de los procesos educativos, si esto
requieren de presupuesto econdmico se pedira al Rector(a) o a la Asociacion de Padres de
Familia la colaboracion econdmica, en ningin momento los integrantes del Consejo de Padres
pagaran cuota u ayuda econdmica para tales efectos.

Entregar a la Secretaria de educacién la informacion pertinente de sus actividades.

Elegir al Padre de Familia que participara como delegado de grupo en la Comision de
Evaluacion y Promocién de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto Educativo Institucional que propongan
los Padres de Familia de conformidad con lo previsto en los Articulos 14, 15 y 16 del decreto
1860 de 1994.
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> Elegir los dos (2) representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo de la Institucion
Educativa con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del Articulo 9 del Decreto 1286 del 27
de Abril de 2005.

» Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el rector(a) o Directiva
de la Institucion omita hacerlo.

> Darse su reglamento propio.

Paragrafo 1: El Rector(a) o Director(a) de la Institucién Educativa proporcionara toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo de Padres de cada Institucion Educativa, ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

PERFIL DEL MIEMBRO DE CONSEJO DE PADRES:

> Estar vinculado a la Institucion (Tener sus hijos(as) o representados(as) matriculados(as)
en la Institucion).

» Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

> Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con la Institucidon y entrega al servicio
educativo del plantel.

» Comulgar con la ideologia de la Institucion y con sus principios.

> Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus elementos.

> Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

REVOCATORIA DEL MANDATO:
La revocatoria o pérdida de la calidad como miembro del Consejo de Padres puede darse por:

o Por retiro voluntario, expresado por escrito.

o Por decisién del Consejo de Padres.

o Por el cese como estudiante de la Institucion del hijo(a) o estudiante a quien
representa.

DELEGADO DE LOS PADRES DE FAMILIA POR GRUPO
Los Padres de Familia de cada grado reunidos en asamblea, procederan a nombrar el delegado del

grupo.
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FUNCIONES:

Estar enterado de las dificultades y aciertos del grupo.

Participar en la comision de Evaluacion y Promocion.

Estar en constante comunicacién con el coordinador de Grupo.

Servir de mediador entre los Padres de Familia del grupo y la Institucion frente a las
dificultades presentadas.

Promover y motivar en los Padres de Familia del grupo su participacién en todas las
actividades programadas por la Institucion.

YV VYV

A\

Paragrafo 1: No es funcion del padre delegado de grupo, realizar actividades que conlleven a
convocar a los Padres de Familia para tomar decisiones que entorpezcan el debido proceso ante las
dificultades presentadas en el grupo.

Paragrafo 2: La revocatoria o pérdida de la calidad como delegado de los Padres de Familia de
grupo puede darse por.

o Por retiro voluntario, expresado por escrito.

o Por decisién del Consejo de Padres.

oPor el cese como estudiante de la Institucion del hijo(a) o estudiante a quien representa.
oPor dos (2) inasistencias a la Comision de Promocion y Evaluacidn sin excusa justificada.
o El no cumplimiento de sus funciones.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de
familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Sdlo existira una asociacién de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento
para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia
legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cdmara de Comercio. Su
patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los establecimientos educativos.
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FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

Las principales finalidades de la asociacién de padres de familia son las siguientes:

v

v

Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los pares de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo
establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.
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8.3. INTEGRACION DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
MANEJO DEL RECURSO HUMANO
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES ASPADRES

PARTICIPACION DEMOCRATICA AL
INTERIOR DE L& INSTITUCION
EDUCATIV &

PARTICIPACION EN L&
CONSTRUCCION PERMANENTE DEL
PROYECTO EDUCATIVO
INETITUCIONAL.

ENCARGADO DEPROMOVER EL EIERCICIO DE LOS DEEERES ¥ DERECHOSDE LO3
ESTUDIANTES, CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA LASLEYES ¥ EN EL
MANUALDE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

DEBE PROMOVEER PORE TANTO, EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOZDERECHOS Y
DEBERES QUE L& CONSTITUCION POLITICA HaA OTORCADO & TODOS LOS HABITANTES
DEL Pafs LO3 PERSONEROS ESTAN LLAMADOS & CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOR ¥
AL DESARROLLO DE CONDUCTAS QUE SEAN VALIDAS PARALA CONSOLIDACION DEL

ESTADO 30CIAL DE DERECHO, COMO DEFINE L& CONSTITUCION AL ESTADO CACOMPANAMIENTO AL FROCESO

SOLOMBIAND: L FORMATIVO DE S8 HIJOS .
SACOMPANAMIENTO & LA LECTURA
DOCENTES PERMANENTE DEL CONTEXTO, PARA

L4 DETERMINACION DE SALIDAS
LABORALES EN L& MEDIA TECHICA.

SUJETOE DEL SABEE PEDAGOGICO %) (/]
QUE TIENEN COMO FROPOSITD L&

el nae cngliel o ESLA INSTANCIA DIRECT IV A DE
ESTUDIANTES, LA ENSENANZA DE EARTICIEACION DE Ly
LAS CIENCIAS, L&S ARTES ¥ L& SOMUNIDAD EDUCATIVA . DE JUNTA DIRECTIVA:

ORIENTACION ACADEMICA ¥
ADMINISTRATIVADE LA
INSTITUCION EDUCATIV &

TECNOLOGIA. UN SUJETO CON UN&

CONCIENCIA CULTURAL, POLITICA ¥ WELARFOR BL CUWELIMIEITO

DEL PROYECTO EDUCATIVO

S0CIO-ECONOMICA DE LA EPOCA EN
L4 QUE VIVE, UN SUIETO ETICO,
FUELICO ¥ RESPONIABLE POR LA
TOTALIDAD DE LA VIDAFROFIA ¥ DE
SU3 E3TUDIANTES.

E3 FACILITADOR, ORIENTADOR ¥
REZFONSABLE DE LOS PROCEZOS
DE APRENDIZAJE, ENSENANZA Y
CONOCIMIENTO DE LOS
E3TUDIANTES.

e

CONSE.JO DE
ESTUDIANTES
ES EL MAXIMO

ORGAND COLEGIADOD
QUE ABEGURA Y
GARANTIZA EL
CONTINUO EIERCICIO
DE L& PARTICIPACION
PORFPARTE DE LO3
E3TUDIANTER.

CONSEJO DE
PADRES:

ORGANO DE LA
AIOCIACION DE FADRES
DE FAMILLA ES TN
MEDIO PARA ASEGURAR
L& PERMANENTE
FARTICIPACION DE
FPADRES ¥ ACUDIENTES
EN ELPROCESO
PEDAGOGICO Y
CURRICTLAR DE L&
INSTITUCION.

A 4

P.E.l.

INSTITUCIONAL ¥ SU CONTINTTA
FROMOCION, PARA LO CUAL
PODRA CONTRATAR ASESORIAS
ESPECIALIZADAS.

*PROMOVEER PROGRAMAS DE
FORMACION DE LOS PADRES
PARA CUMPLIR
ADECUADAMENTE LA TAREA
EDUCATIVA QUE LE
CORREGFONDE,

*PROMOVER EL PROCESC DE
CONSTITUCION DEL CONSEIC DE
PADREZ DE FAMILLA COMO
APOYO & L& FUNCION
PEDAGOGICA QUE LES
COMFETE, ¥ LAZ QUE 32U
REGLAMENTO DETERMINE..

A
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2010

ACCIONAR CURRICULAR DEL DIRECTIVO DOCENTE

RECTOR

GERENCIA EL HORIZONTE
INSTITUCIONAL

*PLANEACION ESTRATEGICA.

* CONFORMACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO PARA UN SISTEMA DE
COMUNICACION EFICIENTE Y EFECTIVA.
* VERIFICACION DE LOS COMPONENTES

DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS ¥ DE

COOR. CONVIVENCIA
ADMIMISTRACION ¥ DIRECCION

CONWIWENCIA, EL CONTROL DE
LAASISTENCIADE DOCENTES Y
PERSONAL DE LA INSTITUCION.

DEL CLIMA ORGANIZACIONAL ESCOLAR. &

v

COOR. ACADEMICA

DEEE COORDIN AR:

*FLAN DE ESTUDIOS.

*DIALOGO ENTRE NIVELES, GRADOS ¥ AREAS.
*TIEMPOS DE APRENDIZAJE.

*PROYECTOS DE AREAS.

*PROYECTOS DE GRADD.

*METODOLOGIA DE ENSENANZA

*PROCESDS INVESTIG ATIVOS

*RE3ULTADOS PRUEBAS SABER E ICFES.

Qoﬂseio Académi%

INSTANCLA SUPERICR PARA PARTICIPACION EN L& ORIENTACION

¥

PEDAGOGICA DE L& INSTITUCION EDUCATIV 4.

SERVIRA DE ORGANO CONSULTOR DEL CONSEJC DIRECTIVO EN LA
REVISION DE L& PROPUESTA DEL PROVECTO EDUCATIVO
INSTITUCION AL, ESTUDIARA EL CURRICULD ¥ PROPICIARA 3U
CONTINUO MEIORAMIENTO, PROPONIENDO MODIFICACIONES Y
AJTETES.

h 2
Comision de Evaluacion:

ESTABLECER CRITERIOS ¥ ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION DE LOS
E3TUDIANTES.

ANALIZAR LAS CAUSAS DE MORTALIDAD ACADEMICA CON EL FIN LDE
DISMINUIR L& DESERCION ESCOLAR.

ORIENTAR EL PERBCONAL DOCEWTE S0BRE LOZ DIFERENTES TIFOS DE
EVALUACIONES QUE PUEDEN PRESENTARSE EN CUANTO A L& ELABORACION
DE LAS PRUEBAS ¥ CUALIFICACION DE LAS MISMAS.

PROPONER NUEV AS EBTRATEGIAS EVALUATIVASY VERIFICAR LO3 PLANES DE
MEJIORAMIENTO AL CULMINAR CaDA PERIODD  ACADEMICO, PARA
ESTUDIANTES CON LOGROS DEFICITADOS.

*4CUERDOS PEDAGOGIZOS
*FROYECTO DE MEDIA TECNICA
*ZOMITE DE PRACTICA EMPRESARIAL.

AULADE APOYO

PEETENDE DAR REEPUESTA A LABREXIGENCIAR Y
CAMBIOS PLANTEADOS POR L& LEGISLACION
COLOMBIANA, EN LO REFERENTE A LA
ATENCION EDUCATIV 4 4 LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, COMO UNA DE LAS
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA EFECTIV A
INTEGRACION ESCOLAR DE LOSESTUDIANTES
CON NECEBIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Comision de Promocion:

DEFINIR L& PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES ¥ HACER RECOMEND ACIONES

¥

DE ACTIVIDADES DE REFUERZ0 ¥ PLANEZDE
MEJORAMIENTO PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN DIFICULTAD EN EL ALCANCE DE
LOGROS.

P.E.l.

A 4

A
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9. COSTOS EDUCATIVOS
Gestion Administrativa y Financiera

9.1. ADMISIONES Y MATRICULAS
DEFINICION DE TARIFAS DE MATRICULA, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS
OBJETO Y FUNDAMENTACION LEGAL.

El decreto nimero 2253 del 22 de diciembre de 1995, adoptd el reglamento general que permite
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién del servicio
publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educacién formal.

La expedicidon del decreto 2253 del 22 de diciembre de 1996, se hace con fundamento en el Articulo
202 de la ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) que se refiere a “costos y tarifas en los
establecimientos educativos privados”. Asi mismo, el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 1, al hacer
referencia a los puntos basicos que debe contener el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.), en su
punto dice: “El sistema de matricula y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el
contrato de renovacién de la matricula”.

También, el articulo 202 de la Ley General de Educacion, establece que para definir las tarifas de
matriculas y pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo, cada
establecimiento deberad llevar los registros contables necesarios para establecer los costos vy
determinar los cobros correspondientes.

El ministerio de Educacién Nacional, clasificd al Colegio en el Régimen de Libertad vigilada. El
Consejo Directivo establecera el acuerdo de matricula, pension y otros cobros para cada afo. Este
acuerdo se ratificara con Resolucidon Rectoral que se presenta para su visto bueno en Secretaria de
Educaciéon Municipal.

CRITERIOS DE ADMISION Y COMITE DE ADMISIONES:

Conformado por rector(a), coordinador(a), y dos docentes. Ellos se encargan de analizar la situacién
de los estudiantes que tienen el interés de pertenecer a la institucion.
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CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE:

ESTUDIANTES NUEVOS DE MATERNAL, PREJARDIN, JARDIN, TRANSICION, PRIMARIA Y
BACHILLERATO.

A través de una circular se informa a la comunidad que en las dos Ultimas semanas de julio, se
inscribiran en la secretaria del Colegio, adquiriendo el formulario quienes cumplan con los requisitos
de edad:

e 1 afo cumplido a abril 30 del afo siguiente, para parvulos

e 2 afos cumplidos a abril 30 del afo siguiente para maternal

e 3 afos cumplidos a abril 30 del afo siguiente para prejardin

e 4 afos cumplidos a abril 30 del afo siguiente, para Jardin.

e 5 afnos cumplidos a abril 30 del aio siguiente para transicion.

e 6 afos cumplidos a abril 30 del afio siguiente para primero y certificados de estar cursando el
grado de transicion.

e 10 afos para sexto y cerificado de estar cursando el grado 5.

En la fecha indicada asistiran a una induccion donde seran observados por un grupo de maestros.
Las observaciones permitiran diagnosticar la capacidad de socializacidn, sus actitudes y aptitudes.

En otra fecha indicada, asistiran los padres de familia y el estudiante a una entrevista de caracter
general.

Finalmente aparecera en la porteria del Colegio, el listado de estudiantes admitidos con las fechas e
indicaciones pertinentes para la matricula.

Para adquirir la calidad de estudiante de la Institucion Educativa El Rosario es necesario:

e Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion nacional y la institucion para
el proceso de matricula.

e Estar respaldado por el padre de familia o acudiente, quien debe contar con las condiciones
morales y econdmicas para asistirlo(a) en las situaciones que lo requieren o cuando la
institucion lo solicite.

e Asistir a una entrevista tanto padres de familia o acudientes como estudiante.

e Asistir regularmente a la institucion.

e Presentar los documentos legales auténticos y requeridos.

e Haber sido admitido oficialmente.

e
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Aceptar la filosofia institucional y el manual de Convivencia o reglamento escolar.
Haber legalizado oficialmente la matricula.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

<\

AN NI N N N

AN NI NN

Solicitud de ingreso (alumnos nuevos)

Recibo de pago de matricula cancelado.

Recibo de pago ASOPADRES (una cuota por familia)

5 fotos incluida la de la inscripcion.

Fotocopia de la EPS, Seguro estudiantil o Sisben.

Fotocopia legible del carne de vacunas actualizado (Estudiantes de Preescolar).

Registro civil de nacimiento (original)

Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad al 200 % para estudiantes mayores o iguales a 7
anos.

Ficha de seguimiento u hoja de vida del plantel donde proviene el estudiante.

Contrato de matricula y pagaré firmado por el padre de familia o acudiente delegado.
Fotocopia de los padres de familia ampliada a 200 %.

Certificado de calificaciones en papel membrete expedido por la institucién donde cursé los
grados anteriores.

Paragrafo 1: Los estudiantes que aspiran al grado primero, deberan tener 6 afios cumplidos a
Marzo 30 del afo lectivo.

Paragrafo 2: La documentacion y requisitos aqui enumerados deben estar completos a la hora de la
inscripcion; secretaria verificara que se acoja a lo estipulado. La recepcidon de esta papeleria o haber
adelantado los pasos de inscripcién no comprometen a la institucién con la admision del aspirante.

Paragrafo 3: La institucion determinara los cupos para los diferentes grados de acuerdo con su
disponibilidad.

PASOS DEL PROCESO DE ADMISION:

v

Los estudiantes aspirantes a los grados Jardin, Transicion, Primaria y Bachillerato deberan
asistir a un encuentro de socializacion en las instalaciones del Colegio, con la presencia de los
padres de familia o acudiente.

v Todos los estudiantes aspirantes y sus padres de familia o acudientes presentaran una

entrevista con el Comité de Admisiones la responsabilidad de este proceso.
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v' El contrato de matricula que se firmara, de ser admitido el aspirante, tiene duracion de un
ano, que corre a partir de la firma de dicha matricula.

PARAMETROS INSTITUCIONALES DE ADMISION:

v' El colegio estudiara de forma especial a los aspirantes repitentes de otros colegios o que no
hayan definido su situacién académica.

v El informe académico debe presentar todas la areas con valoracidén Excelente (E),
Sobresaliente(S) o Aceptable(A).

v" En el informe comportamental el aspirante debe estar valorado con Excelente (E),
Sobresaliente(S) o Aceptable(A).

v' La papeleria presentada para la inscripcion no se devolvera.

v' Se debe presentar Paz y Salvo de la institucion de procedencia a la fecha de la inscripcion.

v De comprobarse fraude o falsedad en la documentacion por parte del aspirante, de sus padres
o acudientes, el proceso de admision sera anulado.

v" Si el informe académico o disciplinario no se ajusta a las exigencias de la Institucion Educativa
El Rosario, no se procedera a realizar la inscripcion.

DE LA RENOVACION DE LA MATRICULA:

La renovacion de la matricula es un acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante legaliza su
permanencia en la institucidon para el afio lectivo siguiente. Para ello debe cumplir con los siguientes
requisitos:

v Recibo de pago de matricula previamente cancelado.

Paz Y salvo de tesoreria.

Recibo de pago de ASOPADRES (una cuota por familia).

Fotocopia de la tarjeta de identidad para los estudiantes de siete afios en adelante.
Certificado médico.

Fotocopia de la EPS.

Contrato de matricula debidamente diligenciado.

Pagaré debidamente diligenciado y firmado. Cuando los padres de familia o acudientes no
tienen como demostrar sus ingresos ante la institucion, se debe presentar un codeudor
solidario anexando carta laboral, y si es independiente, copia del RUT o Camara de Comercio.
(anexar fotocopia de las cedulas de los firmantes)

v" Cuatro fotos tamano cédula con el uniforme de diario y en fondo azul.

AN N N N N N

e
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Reserva del cupo diligenciada.

Paragrafo 1: Quien no se haya matriculado en las fechas estipuladas, la institucién dispondra del
cupo, pues se entendera que no se hara uso de éste para el ano siguiente.

PARAMETROS DE PERMANENCIA:

La matricula es el requerimiento basico para ejercer el derecho del estudiante a permanecer en la
Institucion Educativa El Rosario y a la vez obliga al conocimiento, aceptacion y cumplimiento del
Manual de Convivencia o Reglamento Escolar, como norma general que rige su vida escolar.

El estudiante debe matricularse dentro del periodo que senale el Consejo Directivo, previa aceptacion
del Consejo Superior. (Art 96-144, Ley 115/94).

v

La permanencia del estudiante exige al padre de familia 0 acudiente: compromiso,
responsabilidad, orientacién y acompafamiento a su hijo en el proceso educativo, asi como
hacer presencia activa en la institucion cuando ésta lo requiera.

La Institucion Educativa El Rosario garantiza la permanencia a los estudiantes que reprueben
un curso por primera vez, siempre y cuando no registre procesos comportamentales que
denoten desacato al Manual de Convivencia o Reglamento Escolar. (art 96, Ley 115/94).

Los estudiantes que reprueben un mismo grado dos veces consecutivas, su permanencia en la
institucion sera estudiada por el Consejo Directivo. (Art 96, Ley 115/94).

El incumplimiento del Contrato Pedagdgico Disciplinario, fundamentado en el debido proceso,
sera motivo de estudio para determinar la permanencia del estudiante en la institucién. La
comision de Evaluacion y promocion evaluara el proceso del estudiante y si es necesario
remitira dicho caso al Consejo Directivo.

Los estudiantes que durante el afo lectivo presenten serias dificultades a nivel académico y
disciplinario que denoten desacato al Manual de Convivencia o Reglamento escolar, falta de
identidad con la filosofia, principios y valores Rosaristas y en tal sentido hayan sido notificados
por la Comision de Evaluacién y Promocion, seran motivo de analisis en el Consejo Directivo
para evaluar y determinar la pérdida del cupo en la institucion, respondiendo al debido
proceso (Art 96, Ley 115/94).

Paragrafo 1: En caso de que un estudiante luego de perder el cupo desee reintegrarse a la
institucion, debera presentarse como estudiante nuevo y cumplir con los requisitos propuestos
para esto.
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Paragrafo 2: “El centro docente no esta obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quienes de manera constante y reiterada quebrante el Manual de Convivencia o
Reglamento escolar”, dice la Corta Suprema de Justicia.

9.5. CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO Y PAGARE
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO

(ANTES CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA)

FORMATO PREMATRICULA 2010

ESTUDIANTE: GRADO ( 2009):

A) INFORMACION DEL ALUMNO

[] [] [] []

1. R. Civil T. de Identidad C. ciudadania NUIP Otro Cuél?

Numero == Genero

DATOS DEL ALUMNO.

3. Primer Apellido 4. Segundo Apellido
5. Primer Nombre 6. Segundo Nombre
7. Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio) 8. Lugar de Nacimiento
9. Direccién Residencia 10. Barrio/Vereda
11. Municipio 12. Departamento
13. Teléfonos RH:
14. Estrato 1 2 3 4 5 6 15. Nivel sisben| 1 2 3 4 5 |6
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B) INFORMACION DE PADRE, MADRE DE _FAMILIA O ACUDIENTE

16. Primer Apellido 17. Segundo Apellido
18. Primer Nombre 19. Segundo Nombre
20. Namero de cedula 21. Direccion

22. Teléfono Residencia 23. Teléfono Trabajo

24. Parentesco

Celular:

25. Continuaréa su hijo(a) en el 2010 en esta institucion? Si |:| No |:|

26. Grado al que aspira |:|

C) Si su hijo(a) se retira (no continla en esta Institucion Educativa) por favor escriba el

Motivo del retiro:

EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NO LE GARANTIZARA EL CUPO PARA EL SIGUIENTE ANO AL ALUMNO(A) QUE NO
PRESENTE ESTE FORMATO DILIGENCIADO DENTRO DE LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

Favor diligenciar todos los datos.

29. FIRMA DE QUIEN DILIGENCIA ESTE FORMATO 30. FIRMA ACUDIENTE

31. FIRMA DEL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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MUNICIPIO DE BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO

T
DESARROLLO

ANTES “CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA”

Creada por la Resolucion Departamental Numero 002622 del 19 de septiembre de 1.988 ; reconocimiento oficial y legalizacion de estudios desde
1987 hasta el afio 2003 y prorrogada por la Resolucion Municipal Numero 026 del 30 de marzo de 2.004 de Preescolar y Basica completa , de
caracter privado, CODIGO INSCRIPCION PEI SECRETARIA DE EDUCACION No 0016 de 2009-03-30 y CODIGO DANE: 305088002346. NIT:
21.993.269-0

CONTRATO DE MATRICULA

En cumplimiento a lo ordenado en la Constitucion Nacional ( Arts, 26,27,68,69 y 70 ) de la Ley General de la Educacion
115 de 1994 Arts 95 y 201 y demas normas concordantes y con el fin de asegurar el Derecho a la Educacion Integral del
alumno:

Nombre del alumno Identificacion R.C T.I OTRO
No De:

Direccion Grado Barrio Teléfono
Nombre del acudiente Identificacién Parentesco
Vigencia por el afio Nivel Tarifa de matricula Tarifa pensién mensual

académico
Maternal-pre jardin- 115.300 75.000
jardin
Transicién 115.300 + 58.000 80.000
2010
Basica Primaria 96.650 + 58.000 86.950
Basica secundaria 96.650 + 58.000 86.950

Entre los suscritos a saber ROSALBA MARIN GALLO. En nombre y representacion del CENTRO EDUCATIVO LA
PALMITA. Identifico como aparece al pie de su firma quien en adelante se llamara CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA,
por una parte y y . En su nombre y condicién
de acudiente o padres de familia del educando -y quienes en lo sucesivo

e
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se denominaran los acudientes, identificados como aparece al pies de sus firmas, hemos celebrado el presente contrato
gue se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA: DEFINICION DEL CONTRATO. El presente contrato formaliza la
vinculacién del educando al servicio educativo que ofrece el CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA, en los términos del
art.95 de la leyll5 de 1.994 y , compromete a las partes y el educando en las obligaciones legales y pedagoégicas
tendientes a hacer efectiva la prestacion de servicio publico educativo, obligaciones que son correlativas y esenciales
para la consecucién del objeto y de los fines comunes ya que el derecho a la educacién se considera un derecho-deber,
paragrafo. La naturaleza juridica del presente contrato es de caracter civil segun lo estipulado en el art.95 y 201 de la ley
115. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato es, procurar la formacion integral del
EDUCANDO mediante la reciproca complementacion de esfuerzos del mismo, de los ACUDIENTES y del CENTRO
EDUCATIVO LA PALMITA con la busqueda del pleno curricular desarrollo de la personalidad del EDUCANDO vy de un
rendimiento académico satisfactorio en el ejercicio del programa, correspondiente del grado , mediante el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL del CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA. TERCERA: INCENTIVO. Para
los acudientes que cancelen al momento de la matricula la totalidad del presente contrato, tendrdn un descuento de 0%
sobre el valor anual correspondiente a pensiones .CUARTO: OBLIGACIONS ESENCIALES DEL CONTRATO. Son
obligaciones de la esencia del presente contrato para cumplir con el fin comun de la educacion del EDUCANDO, las
siguientes. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACUDIENTES. En cumplimiento de las normas vigentes para el
servicio educativo y en concordancia con el objeto del presente contrato. LOS ACUDIENTES tienen los siguientes
derechos a exigir presentacion del servicio. b. exigir que al servicio educativo se ajuste a los programas oficiales. C
.exigir el cumplimiento del P: E.I d. A participar en el proceso educativo y .A buscar y recibir orientacion sobre la
educacion de su hijo o0 acudi6é .Asi mismo los acudientes se obligan: a .renovar la matricula del EDUCANDO, para cada
periodo académico, en los dias y horas sefialadas para ellos, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por el
CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA para el caso —b. A pagar estricta y cumplidamente los costos de servicio educativo
(pensiones y otros cobros) dentro de los 10 primero dias de cada mes —c. A proporcionar al educando el ambiente
adecuado para su desarrollo integral —d. velar por el progreso del EDUCANDO en todas las ordenes. —e. cumplir
estrictamente las citas y las llamadas que hagan las directivas del plantel y f- a cumplir el P.E.l y el reglamento interno del
CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA. QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DELEDUCANDO. En cumplimiento de
las normas vigentes para | servicio educativo y en concordancia con el objeto del presente contrato, el EDUCANDO
tiene los siguientes derechos: a-A recibir una educacion integral acorde con los principios que inspira el P.E.l. b-a ser
valorado y respetado como persona. c-a. participar en el desarrollo de servicio educativo a través de los proyectos y
programas establecidos por el CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA —d-a recibir de directivos y profesores buen ejemplo
,acompafamiento, estimulo y atencion y a ser escuchados oportunamente- e. A participar en las instancias establecidas
en el reglamento a si mismo , el EDUCANDO se obliga-a. Cumplir, respetar y acatar el reglamento interno del CENTRO
EDUCATIVO LA PALMITA vy los principios que orientan el P.E.l. —b. A respetar y valorar todas las personas que
conforman la comunidad educativa —c. A enaltecer con sus actuaciones y expresiones el buen nombre del CENTRO
EDUCATIVO LA PALMITA —d. Asistir puntual y responsablemente a las clases y actividades que programe EL CENTRO
EDUCATIVO LA PALMITA. SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA. En
cumplimiento de las normas vigentes para el SERVICIO EDUCATIVO y en concordancia con el objeto del presente
contrato, EL CENTRO EDUACTIVO LA PALMITA tiene los siguientes derechos a- exigir a los acudientes el
cumplimiento de sus obligaciones como responsables del educando — c. A recuperar los costos incurridos en los
servicios y a exigir y lograr el pago de los derechos correspondientes a matricula, pension y otros cobros, por todos los
medios licitos y a su alcance — d. A reservarse el derecho de no renovacién del presente contrato (matricula) segun
estipulacién en el reglamento interno por razones de comportamiento, rendimiento de capacidades que requieren
tratamiento especial 6 incumplimiento del presente contrato. Asi mismo EL CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA se
obliga: a- ofrecer una educacion integral de acuerdo con los fines de la educacién colombiana, los lineamientos del
magisterio, de la ética, de la moral , las buenas costumbres y el idea miento del P.E.l. —b. A desarrollar los planes y
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programas establecidas mediante el P.E.l. ¢c- a cumplir y exigir el cumplimiento del reglamento interno del
establecimiento. d-. a prestar en forma regular el servicio educativo contrato dentro de las prescripciones legales.
SEPTIMA. COSTO DEL CONTRATO .Los costos del servicio educativo para el presente contrato son los que aparecen
registrados en la parte superior de este contrato. El valor de la matricula y el transporte a confama sera cancelado en la
fecha indicada por la institucién y las diez cuotas de pension mensual seran canceladas en forma anticipada y dentro
de los diez primeros dias del mes correspondiente. El costo anual se ajustara cada afio segln , las reglamentaciones
respectivas. PARAGRAFO PRIMERQO: El retardo en el pago dara derecho a exigir los costos de financiacion de acuerdo
con las disposiciones legales y vigente en materia de costos educativos y a liquidar y cobrar intereses de vencimiento (
de mora) da cada cuota. Conforme a lo previsto en el articulo 4 del decreto 2542 de 1.992, y demas normas legales
aplicables al presente contrato. En cuanto a cheques devueltos por cualquier concepto el CENTRO EDUCATIVO LA
PALMITA cobrara el recargo normal legal que este reglamento en el momento de su liquidacion .El costo anual se
ajustara cada afio de acuerdo a las reglamentaciones gubernamentales respectivas.PARAGRAFO SEGUNDO: La
ausencia temporal o total dentro del mes por enfermedad u otra causa atribuible al beneficiario alumno , padre de
familia y/O acudiente asi sea por causa fortuita 0 causa mayor, no dara derecho al aqui comprometido a descontar suma
alguna de lo obligado a pagar o que el colegio le haga devoluciones o0 abonos a meses posteriores OCTAVO. EL
PROYECTO EDUCATIVO Y REGLAMENTO ,EL P.E.ly el reglamento interno del plantel se consideran parte integral del
presente contrato. NOVENA. CAUSALESDE TERMINACION DEL CONTRATO .El presente contrato terminara ademas
de las razones contempladas en el P.E.l. y el reglamento o manual de convivencia por una de las siguientes causas: a-
por expiracion del término fijado o sea el afio lectivo. b- por mutuo consentimiento de las partes — c-. por muerte del
educando o fuerza mayor — d. por suspensién del actividades del CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA por mas de
sesenta dias (60) 6 por clausura definitiva del establecimiento — e- por causales determinadas en el reglamento interno
del establecimiento . DECIMA: DURACION Y RENOVACION. El presente contrato tiene vigencia un periodo de un afio
lectivo sucesiva por periodos mensuales y podra renovarse para el siguiente afio , siempre y cuando el educando y los
ACUDIENTES hayan cumplido estrictamente las condiciones estipulados en el presente contrato y en el reglamento
interno del CENTRO EDUCATIVO LA PALMITA . DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION —Nosotros , padres de familia o
los acudientes o los responsables de la obligacién aqui firmantes autorizamos expresamente al CENTRO EDUACTIVO
LA PALMITA , para consultar y reportar cualquier tipo de mora o incumplimiento al Centro de datos de FENALCO ( pro
crédito) o al centro de acopio de datos que el colegio contrate. Igualmente en el evento de que se termine el afio
académico y no estar a PAZ Y SALVO por todo concepto con el colegio, esta puede conservarse el derecho de colocar
tal circunstancia en los documentos que expida. DECIMA SEGUNDA . Para cualquier efecto el presente contrato presta
merito ejecutivo. DECIMA TERCERA. ANEXOS. Se considera parte constitutiva del presente contrato el P.E.l. y el
reglamento 6 manual de convivencia. Para constancia se firman dos ejemplares del mismo tenor en BELLO.

A los dias del mes de de
ACUDIENTE. alumno
CC No: Doc . identidad.

ROSALBA MARIN GALLO. Rep. Legal

Nit No 21.993.269-0
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10. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Gestion de la Comunidad
DEL ENTORNO.
Para procurar una Gestién Integrada y enriquecida por el entorno, la INSTITUCION EDUCATIVA EL
ROSARIO DE BELLO tiene vinculo permanente con diferentes gremios y Asociaciones, Veamos cuales:

10.1. CON MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

* CABLE BELLO- TVN . se integra con nuestra comunidad en eventos artisticos, culturales y
deportivos.

*www. sembello.edu.co

www. medellin.gov.co

10.2. CON AGREMIACIONES
*ADIDA: Asociacion de Institutores de Antioquia. Participando en los festivales de rondas.
*LUPINES: FUNDACION PARA NINOS ESPECIALES.
*ALAMOS : INSTITUCION PARA NINOS ESPECIALES
10.3. CON INSTITUCIONES COMUNITARIAS
e Parroquia: Nuestra Sefora del Rosario .
e Secretaria de Deporte y recreacion
e Comfama Bello.
e Entidades Bancarias: Coomeva financiera, Cotrafa, Sindicato de Trabajadores de Fabricato.
o Casa de la Cultura de Bello.

e E.P.M
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11. EVALUACION DE LOS RECURSOS
Gestion Administrativa

11.1. RECURSOS HUMANOS

GENERALES

MANEJO DEL RECURSO HUMANO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

SECRETARIA ACADEMICA

«ATENDER Al POBLICO QUE LE SOLICITE
INFORMACION DEL PLANTEL.

*REGISTRAR MOVIMIENTO DE CORRESPONDENCIA.

«ATENDER LAZ LLAMADAS TELEFONICAS. EN CASO
DE NO ENCONTEARSE L& PERSONA, REGISTRAR
LALLAMADAY DARLE & CONOCER LUEGO.

*ELABORAR CERTIFICADOR Y CONBTANCIAS DE
ESTUDIO.

*ELABORAR LAY ACTAS DE REUNIONES: CONSEIO
DIRECTIVO, CONZEIQ ACADEMICO ¥ LAS DEMAR
QUE 3E REQUIERAN.

*ELABORAR LO3 OFICIOE- CERTIFICACIONERS QUE
REQUIERA LA PARTE ADMINISTRATIV A

«COLABORAR EN LA CRGANIZACION DEL PROCESO

RECTOR

GERENCIA EL
HORIZONTE
INSTITUCTIONAL

DFE MATRICULA.

CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE
SEAN ABIGNADASDE ACUERDO CON LA

ASEADORAS:

*MANTENER CON LOS DEMAS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EXCELENTES RELACIONES.

*ESTAR ATENTAS A COLABORAR DE MANERA
AMAELE ¥ EFICIENTE.

*3ER HONRADA, HONESTA Y LEAL CON La
IHSTITUCION,

*LLEVAR 31U TRABAIQ DE FORMA ORGANIZADA,
DINAMICA ¥ OPORTUNA

*3ER EFICIENTE ¥ RACIONAL EN EL US0 DE LOJ
RECTURE0SE.

™ ~TENER SENTIDO DE FERTENENCIA
INBTITUCIONAL.
ACATAR LAY BUGERENCIAS DE  LO3

ADMINIATRADORES INSTITUCION ALES.

CUMPLIR 3U% LABORES DE AZEC ¥ DE
MANTENIMIENTO DE MANERA CUIDADOSA Y
EFICIENTE.

NATURALEZA DEL CARGO.
y v v
SECRETARIA AUXILTARY CAFETERIA Y CELADORES:
BIBLIOTECARIO(A) RESTAURANTE *3ER HONESTQ, HONRADO Y LEAL CON
ORG AN1Z4R EL SERVICIO DE BIELIOTEC A LA INSTITUCIEN.
) ] PERZONAFACULTADA TR ARA *SER OBSERV ADOR, DISCRETO ¥
*M&NTENER AL DI4, EL CARDEX DE PRESTAMO DE LIBROS. | | DESEMPENARSE DEMANERA | | OPORTUNO.

PROMOCIONAR ACTIVIDADES DE LECTURA LUDICA.
PROMOCIONAR LA LECTURA ¥ LA CONSULTA CIENTIFICA.

*ELABORAR LOS OFICIOS.  CERTIFICACIONER QUE
REQUIERA LA PARTE ADMINISTRATIVA

«COLABCRAR EN LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE
MATRICULA.

CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
AZIGNADAS DE ACUERDD CON LA NATURALEZA DEL
CARGO.

EFICIENTE ¥ CON CALIDAD
EN SUS FUNCIONES DE
MANIPULACION ¥

CONSERY ACION DE
ALIMENTOS; CON APERTURA
MENTAL PARA RECONOCER
¥ ACEPTAR DE MANERA
FLEXIBLE LOS CAMBIOS
CULTURALES, EDUCATIVOS
¥ GENERACIONALES.

A 4

P.E.l.

*TENER EXCELENTES RELACIONER
HURMAN A5

“TENER [INA EXCELENTE PRESENTACION
PERSONAL.

3ER ATENTO ¥ COLABCRADOR CON LO3
REQUERIMIENTOR DE LA INSTITUCION.

*3ER RESPONSAELE, PUNTUAL ¥
COMFROMETIDO CON 305 FUNCIONER.

TENER UN ALTO ZENTIDO DE i
PERTENENCIA CON LA INSTITUCION,
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El Grupo Humano, de planta, dispuesto para la atencion de los procesos
académicos y administrativos lo conforman:

CARGOS.

CONSEJO SUPERIOR

REPRESENTANTE LEGAL

CONTADOR

RECTORA

COORDINADORA

SECRETARIA-TESORERA

AUXILIAR DE SECRETARIA

PORTERIA Y MANTENIMIENTO

. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

10.ASEADORA

11.10 EDUCADORES

12.4 EDUCADORES PRESTACION
SERVICIOS.

13.4 PRACTICANTES

14.INSTRUCTORES DE COMFAMA

WONSOUAWN =

11.2. RECURSOS FISICOS

Aula Central

Aula Mdltiple

Auditorio

Recepcion

Oficinas para directivos y orientadores escolares.
1 sala de profesores

Aulas

1 Salén de INGLES

1 Casa de munecas

1 Comedor

3 Tienda escolar

1 Biblioteca

- Juegos infantiles

2 Salén de Audiovisuales.

Sala para atencién de padres de familia.
1 Cocinas con despensa
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1 aula de informatica
ESPACIOS DEPORTIVOS EN COMFAMA BELLO.
11.3. RECURSOS ECONOMICOS

Los dineros que ingresan por concepto de matriculas y pensiones y los
Créditos solicitados y otorgados a diferentes instituciones financieras del medio.

11.4. RECURSOS TECNOLOGICOS

1 sala de informatica con 9 computadores y con acceso a internet .

1 Laboratorio de ciencias naturales para 20 estudiantes,

Ademas, se tiene acceso al portal web . BLOG cuya interaccién nos

permite mantener informado al padre de familia del proceso general de su hijo, e inclusive,
ponerle alli mismo las tareas.

1 filmadora; una camara digital; 3 portatiles, celular, 2 LCD y 5 televisores

-Convenio con COMFAMA con 40 computadores acceso a internet. Para uso de los estudiantes.
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12. ARTICULACI()N CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y
REGIONALES
Gestion de la Comunidad

12.1. FORO EDUCATIVO.

Asistencia a los foros programados por la SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA
CULTURA DEL MUNICIPIO DE BELLO y demas organismos estatales.

12.2. FESTIVALES
Participacion en RONDAS INFANTILES EN ADIDA.
12.3. ENCUENTROS CULTURALES

ARTICULACION DE LA EXPRESION CULTURAL REGIONAL.

Desde la perspectiva de la globalizacidon diriamos que los nexos descritos en el
Numeral anterior son articulacion de la expresion cultural del entorno. No obstante, en
Términos de un entorno local y dentro de los componentes ludicos y artisticos de la
Cultura, podemos citar diferentes instituciones con las cuales mantenemos contacto
Permanente y que son incorporadas a través de actividades como salidas
Pedagdgicas y el desarrollo de proyecto de Aprovechamiento el tiempo libre. Estas
son:

[1-Grupos culturales del Colegio (en tiempo extra-clase) : Grupo de estudiantes;
Grupo de Padres de familia; )
[-Unidades de Extension Cultural de las diferentes Universidades del Area.

[ -Extension Cultural Departamental y Municipal.

[I-Plan Departamental de Bandas.

[1-Plan Municipal de Escuelas y Bandas de musica.

[1-Casas de la Cultura del Municipio.

12.4. INTERCOLEGIADOS DEPORTIVOS

Participacion activa con el programa de intercolegiados en el MUNICIPIO DE BELLO , atreves de la
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

e
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13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION
Gestion Directiva y Administrativa
13.1. ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
13.2. ORGANIGRAMA

N » ’
R p D v Ay, e \_~ —
JOI(Z?“’L?\::OR 1"7(,\.?00 /\(\ Q ° A

04 D;‘t‘h 3 \

. : /! . 4 \ =
g [4 “,4'" / ‘0 >/ ’ﬁ“\
UN EDUCADOR w, / /,, &

REPRESENTANT “‘ ER,, .
JORNADA DE METARDE r‘,/ we : Q:

N REPRESENTANTE DE '&

UN PADRE DE
FAMILIA POR

LROSHRI0 DEBELLO
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13.3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD S.G.C

Se esta iniciando el proceso de gestion de la calidad con charlas, talleres y otros.
13.4. EVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacién es la fase del Proceso Administrativo que mayor importancia reviste en el momento de
plantear programas de mejoramiento en busqueda de la calidad y la excelencia.

Como proceso, la Institucién lo concibe de manera integral no sélo por quienes lo realizan, sino por el
contenido de la misma. Por ello la denomina Autoevaluacion Institucional y la realiza mediante los
mecanismos de la Evaluacion en Didlogo y/o Evaluacion sistematizada.

4.1. Caracteristicas de la Evaluacion.

Integralidad. La evaluacion indagara por todos los aspectos de la vida institucional, a los diferentes
usuarios (clientes) tanto internos como externos.

Permanencia. La evaluacion sera un proceso permanente asi tenga momentos de mayor intensidad.
Equidad. Permitira la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Contingencialidad. Si un evento coyuntural lo exigiere, la evaluacidn se realizara ipsofacto, para no
dilatar la situacion innecesariamente.

Objetividad. Su aplicacion se realizard a toda la poblacién o a una muestra significativa de la
misma.

Imparcialidad. La evaluacién se efectla para elaborar un diagndstico, una radiografia de la vida
institucional. Por ello no parte de sondear sdlo las dificultades o desaciertos.

4.2. Aspectos a evaluar.

4.2.1 Academia. Para el efecto entendemos por academia el conjunto de procesos,procedimientos y
recursos que hacen parte del Modelo Pedagdgico: Politicas académicas, proyectos, instrumentos,
recursos, evaluacion, contenido y desarrollo de programas, normalizacion, organizacion de
asignaturas por niveles, pilares pedagdgicos, horario. Esta se evalla permanentemente de manera
informal con los grupos y en especial al final de cada periodo académico.

e
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4.2.2 Administracion. Aspectos involucrados con la infraestructura y los servicios que soportan la
accién académica: Edificio; instalaciones sanitarias; mobiliario; transporte; secretaria; recepcion;
tesoreria; cafeteria; capellania; enfermeria; comunicaciones; orientacion escolar; biblioteca; salas de
cdmputo; laboratorio de inglés; actividades extraclases; programas de formacion del personal;
acciones de bienestar; aspecto financiero; promocién institucional; proceso administrativo;
funcionamiento de grupos primarios; cultura corporativa; estilo de direccidon; sistema de
compensacion.

Tanto Academia como Administracion son objeto de evaluacion por parte de estudiantes, familias,
educadores y/o empleados.

4.2.3 Desempeiio.

De estudiantes. Se realiza de acuerdo con lo estipulado en el manual de evaluacion académica de
la institucion, acorde con la propuesta pedagdgica corporativa.

Del Personal Docente y administrativo. La ley laboral colombiana concede un periodo de prueba
de dos meses para el personal que recién se vincula con la institucion. Ello permite un primer
momento de evaluacién del desempefio. Posteriormente y durante el resto del periodo escolar, son
objeto de evaluacion unos y otros especialmente a final del afio, cuando el personal de contrato a
término fijo, debe ser objeto de especial atencién para decidir o no su permanencia. Se soporta en
las competencias:

Capacidad profesional; Capacidad relacional; Espiritu formativo y Sentido de pertenencia y se
describe con mayor detalle en el Manual de Calidad de la institucion.

De las familias frente al proceso educativo. La participacion de la familia en el proceso educativo,
es de vital importancia para el alcance de los logros del mismo. Por ello de manera permanente
directivas y profesores directores de grupo, estan pendientes del compromiso asumido por cada
familia. Esto se consigna por escrito y ayuda a tomar determinaciones sobre permanencia o no de los
estudiantes en la institucion.

4.2.4 Del Impacto de la Institucion en el medio. La Institucién sondea permanentemente el sentir y
el pensar del entorno exterior. Para ello en la evaluacion institucional se sondea por este aspecto a
familias, estudiantes y funcionarios
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MATRIZ PARA EL REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL
Junio 17 de 2010
AREA: GESTION DIRECTIVA
PROCESO COMPONENTE VALORACION
1 2 3

Direccionamient | Mision, vision y principios
0 estratégicoy | en el marco de una
horizonte institucién integrada.
institucional

Metas institucionales

Conocimiento vy
apropiacion del

102

4

EVIDENCIAS

Manual de convivencia, aulas de
clase y el area de formacion
ciudadana.

Rendimiento académico con la
colaboracion de padres de familia.

PEI, Actas de reuniones del
Consejo Directivo.

Estrategias para que los padres
de familia obtengan mejor
conocimiento de las metas de
calidad.

PEI- Planes de estudio.

Se mejora en el proceso
académico y administrativo
debido a la ejecucién de los
planes de estudio y el manual de
convivencia establecido.

Respeto y comportamiento en las
diferentes actividades
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direccionamiento

Politica de integracién de
personas con capacidades
disimiles o diversidad
cultural

TOTAL

Liderazgo

estratégica

Articulacion de planes,
proyectos y acciones

Estrategia pedagdgica

Uso de informacion (
interna y externa) para la
toma de decisiones

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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programadas por la institucién, en
la aceptacion de los estudiantes
con NEE vy el sentido de
pertenencia institucional.

Actas de reunion del Consejo
Académico.

Proyecto NEE, apoyo y
acompanamiento de las
fundaciones y adecuaciones
académicas para el alcance de
los logros.

Sensibilizar a algunos padres de
familia acerca de la inclusion.

Participacion del gobierno escolar
con la comunidad educativa, a
través del plan de estudio.

Circulares, escuela de padres,
proyectos educativos, articulacién
de los diferentes estamentos,
celebraciones programadas por la
institucion.

PEI. Actas del consejo académico

PEI, Plan de estudios y actas del
consejo académico.

Circulares mensual con la
programacion, participacion de
los consejos para la toma de
decisiones, citacion a padres de
familia en los horarios
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Seguimiento y
autoevaluacion

TOTAL

Gobierno Consejo Directivo
escolar

Consejo académico

Comision de evaluacion y
promocion

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2010
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estipulados, blog institucional,
seguimiento por medio del
cuaderno de comuniquémonos.

PEI , actas del consejo directivo ,
autoevaluacion 2007 y 2008-

Encuestas, a través de la parte
administrativa que siempre los
escucha, cuaderno de
comuniquémonos, comisiones,
pruebas de periodo

Estadisticas de promocién y
desercion.

Funciona activamente aunque
falta compromiso por parte de
algunos integrantes para la toma
de decisiones.

Actas del consejo directivo.

Este afo se observa mas
compromiso de parte de los
integrantes con nuevas
propuestas.

Personal capacitado. Excelente
respuesta de los padres de
familia.

Actas del consejo académico

Actas de las comisiones.
Reuniones periodicas.
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Comité de convivencia

Consejo estudiantil

Personero estudiantil

Asamblea de padres de
familia

Consejo de padres de
familia

TOTAL

Mecanismos de
comunicacion

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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Falta la conformacion oficial del
comité de convivencia.

Se debe hacer presente esta
gestion y darlos a conocer en la
comunidad.

Esta integrado por cada uno de
los representantes de grupo.

Registros de eleccion de los
miembros del consejo estudiantil.

Registro de eleccion del
personero estudiantil. Acta de
posesion del personero
estudiantil.

Se relinen periddicamente y de
ahi se elige la representacion al
consejo de padres. Actas de
reunion

Se relne periddicamente y de alli
salen las diferentes comisiones
que integran a la asociacion y
representantes de los padres.
Actas de reunion del consejo de
padres.

Atencion a los padres de familia,
reuniones de profesoras,
circulares internas y externas.
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Institucional

Clima escolar

Trabajo en equipo

Reconocimiento de logros

Identificacién y
divulgacion de buenas
practicas

TOTAL

Pertenencia y
participacion

Ambiente fisico

Induccion a los nuevos
estudiantes

Motivacion hacia el
aprendizaje

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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El adecuado acompafiamiento
familiar evidencia el trabajo en
equipo de la familia y el colegio.
Actas de reuniones de profesores
y de los consejos. Programacion
de las semanas institucionales.

Cada periodo los estudiantes
consignan los logros propuestos
en cada area, menciones de
honor, calificaciones.

Actas consejo académico.

Salidas pedagdgicas, actividades
programadas por la institucion.
Actas del consejo académico.

La comunidad posee mucho
sentido de pertenencia,
participacion en las diferentes
actividades, historial, salidas
pedagdgicas.

Implementar una estructura en el
patio que permita proteger del sol
y la lluvia, espacio mas amplio
para el descanso.

Reuniones informativas, atencion
personalizada. Actividades ludicas
y recreativas.

Buen acompafiamiento por parte
de las docentes, falta mas
acompanamiento de algunos
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Relaciones con
el entorno

Manual de convivencia

Actividades
extracurriculares

Bienestar del alumnado

Manejo de conflictos

Manejo de casos dificiles

TOTAL

Padres de familia

Autoridades educativas

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2010

107

padres de familia.

Lo tiene toda la comunidad
educativa y se aplica en los
informes periddicos.

Actas del consejo directivo.

Ludicas, reuniones de consejos,
atencién especial a nifios que
necesitan

Trato adecuado y digno.
Refrigerio a algunos estudiantes
que lo solicitaron, ayudas a
través de becas (asociacion).

Espacios que brindan los
educadores y administracién
para las sugerencias y dudas.
Manual de convivencia

Debido proceso mediante el
adecuado uso del manual de
convivencia.

Actividades que integran la
comunidad educativa, asistencia
a las reuniones, encuentro de
temas importantes. Circulares
informativas.

Pagina web de la secretaria de
ed. Pagina web y mesa de
trabajo con el MEN, Colegios
aledanos. Reuniones.
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Otras instituciones

Sector productivo

TOTAL 0 |0
TOTAL PROCESO 0O |0
0O |0

% %

%

CONSEJO DIRECTIVO 2010. Reunion 17 de junio de 2010

ASISTENTES A LA REUNION

JAIME HUMBERTO VASQUEZ

MARIO VELASQUEZ OSPINA

MARTHA LUCIA ALZATE

108

31

91

%

Convenio Comfama, casa de la
cultura, biblioteca municipal,
parroquias, instituciones
culturales, deportivas y
recreativas a nivel municipal y
departamental.

Apoyan y reconocen la institucion
a través de actividades
programadas.
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LEYDY JIMENEZ

NEIFFY RUA

OLGA MARIN GALLO
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AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD

PROCESO

Accesibilidad

COMPONENTE

Atencion educativa a
grupos poblacionales o en
situacion de vulnerabilidad

Atencion educativa a
estudiantes
pertenecientes a grupos
étnicos

Necesidades y
expectativas de los
estudiantes

Proyectos de vida

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2010

VALORACIO

1 2 3 |4
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X

EVIDENCIAS

Se atiende a la poblacidon que busca
nuestra institucion, siempre que las
expectativas de los padres de familia
se puedan satisfacer.

Por medio de la asociacion de padres
de familia se le ha prestado apoyo
econdmico a los estudiantes que se
les ha presentado alguna dificultad.
(Estos casos tienen un seguimiento
especial).

Se atienden y se acogen teniendo en
cuenta las necesidades que
presentan.

Se satisfacen siempre y cuando no se
salgan de los principios y parametros
institucionales.

Siempre los educandos cuentan con
un buen acompanamiento en el
proceso escolar.

Se estan orientando en areas como
ética y valores, cultura ciudadana y
emprendimiento de acuerdo al grado
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Proyeccion a la
comunidad

TOTAL

Escuela familiar

Oferta de servicios a la
comunidad

Uso de la planta fisica y
de los medios

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2010

0 0 2|2
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y edad de los estudiantes.

se continua en el proceso de
orientacion a los educandos.

Orientado de acuerdo a las
necesidades de cada grado y con el
apoyo de las docentes.

Se tiene en cuenta a los padres de
familia en las necesidades dentro de
la institucién en un tiempo prudente.

Se debe dar a conocer mas la
institucion.

Con el cambio de nombre es
importante que el colegio se dé a
conocer mas a la comunidad.

Implementar el acceso a la biblioteca
y otras areas de la institucion.

Propiciar espacios donde se involucre
a los padres de familia en actividades
fisicas y de integracion.

Los estudiantes no estan preparados
para enfrentarse al participar en los
eventos externos del colegio.

Afianzamiento de los diferentes
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Participacion y
convivencia

Prevencion de

Servicio social estudiantil

TOTAL

Participacion de los
estudiantes

Asamblea y consejo de
padres de familia

Participacion de las
familias

TOTAL

Prevencidn de riesgos

0

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2010

0
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1

2

X

deportes en comfama.

Tener desde un inicio el cronograma
en comfama para evitar
inconvenientes durante el proceso
académico.

NO APLICA , no hay grado 9°-100°-
110

Consejo de estudiantes, personeria,
representantes de grupo,
representante al Consejo directivo.

Se cuenta con un buen proceso y
participacion de los estudiantes.

Actas de padres de familia, asociacion
de padres de familia y representantes
al comité de evaluaciéon y promocion.

Participacion activa de los padres de
familia en los procesos de los
estudiantes.

En el acompafnamiento, actividades
programadas por la institucion.

Respuestas positivas de parte de los
padres de familia en algunas
ocasiones.

Fortalecer la sefalizacion, zona de
evacuacion, simulacros, prevencion de
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riesgos fisicos accidentes.

Realizar simulacros de evacuacion y

prevencion.
Prevencidn de riesgos X Los proyectos afines deben
psicosociales programar charlas con toda la
comunidad educativa.
Programas de seguridad X
Se han realizado charlas pero se
espera mas participacion de los
padres de familia.
TOTAL 0 1 2
TOTAL PROCESO 0|1 5 7
0 7 3 55
% 8
% %

%

EQUIPO DE GESTION A LA COMUNIDAD y DIRECTIVA

ADRIANA TRESPALACIONS DOCENTE PREESCOLAR
OLGA LILIANA GOMEZ PEREZ REP. PADRE DE FAMILIA
NEIFFY LILIBETH RUA PARRA REP. DOCENTES
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DIANA PATRICIA UZMA DOCENTE PREESCOLAR
MARIA VICTORIA MUNOZ DOCENTE PRIMARIA

COMISION DE LA EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
FECHA: JUNIO 17 DE 2010
EDUCADORES:

1. DIANA HURTADO
2. ADRIANA TRESPALACIOS
3. CINDY ACEVEDO

4. LEIDY JIMENEZ

5. MARCELA VELASQUEZ
6. MIRIAM HINCAPIE
7. NEIFFY RUA

8. DIANA USMA

9. ANA MARIA MARIN
10.JOHANA SIERRA

REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA:

PATRICIA ARANGO GRADO 5°
MARTA ESPINAL 7°

MARIA ELENA RESTREPO 1° - 6°
LUZ EDITH CARDONA 8°
MARINA MEJIA 7°

AIDE YEPES 8°

BEATRIZ MARIN 3°

NouhwNE=
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AREA: GESTION ACADEMICA
PROCESO COMPONENTE VALORACIO EVIDENCIAS
N
1 2 3 4
Disefio Plan de estudios X Reuniones con las docentes,
pedagdgico actualizacion constante, aportes de

(Curricular)

Enfoque X
metodoldgico

Recursos para el X
aprendizaje

115

agentes externos e internos.

PEI , plan de estudios , actas de
reuniones del consejo académico.

Entregas de los educadores de los
avances del plan de estudios.

Implementacién de las estructuras de
area.

Aportes a los planes de estudio.

Los resultados académicos, la satisfaccion
del padre de familia con el proceso de
aprendizaje. PEI , plan de estudios.

Aportes presentados por algunas
docentes de la institucién al PEL.

Se evidencia una recepcién positiva de
parte de los padres de familia y los
estudiantes acerca del enfoque trabajado
en la institucion.

Implementacién de espacios y recursos
que fortalecen el desarrollo de
aprendizaje. Planillas para registro del
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Jornada escolar

Evaluacion

TOTAL

Practicas Opciones didacticas

pedagogicas para las areas,
asignaturas y
proyectos
transversales

Estrategias para las
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uso de los recursos.

Se observan aportes desde la institucion
con lugares especificos como: salas de
audio, ludoteca, y reforma de la biblioteca
y con el interés de avanzar e involucrar a
toda la comunidad.

Se aprovecha el tiempo, se incluyen las
lidicas. Calendario académico.

Se implementan Itdicas en el preescolar.

Mayor acompafiamiento en las tareas. Las
educadoras deben revisar tareas. Actas
del consejo académico, plan de estudios y
comisiones de evaluacién y promocion.

Se cumple dentro de la institucion el
nuevo decreto 1290 acogiéndonos a la
calificacion cuantitativa en la escala
valorativa de 1 a 5.

Proyectos institucionales
PEI , plan de estudios.

La elaboracion de los proyectos se esta
llevando a cabo, aplicando el proyecto de
aula, proyectos institucionales, entre
otros.

Talleres, bibliografias, y fuentes de
informacion, biblioteca. Manual de
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tareas escolares convivencia.

Brindar tiempo estipulado dentro del aula
para terminar sus compromisos escolares.

Uso articulado de los X | Aprovechamiento al maximo de cada uno
recursos para el de los espacios y recursos que la
aprendizaje institucion ofrece.

Plan de estudios y proyectos
institucionales.

Espacios articulados para los estudiantes
como: ludoteca, 2 aulas de audio,
capacitaciones para el maestro.

Uso de los tiempos X Buen aprovechamiento del tiempo libre,
para el aprendizaje lidicas y actividades culturales,
deportivas.

Horario escolar.

Implementacién del recreo pedagdgico.

TOTAL 0 0|1 3
Gestion de aula | Relacion pedagodgica X | Calidad humana, actas de reuniones de
profesores y areas.
Este afio se implemento las estructuras el
cumplimiento de los libros reglamentarios
Planeacion de clases X | Compromiso del profesorado. Libros

reglamentarios.

Se evidencia en los procesos escritos de
los estudiantes, los resultados académicos
y los libros reglamentarios.
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Seguimiento
Académico

Estilo pedagdgico

Evaluacion en el aula

TOTAL

Seguimiento a los
resultados
académicos

Uso pedagodgico de
las evaluaciones
externas

Seguimiento a la
asistencia

Actividades de
recuperacion

0
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Carisma y vocacion docente. Aplicacién
de talleres.

Proceso permanente, circulares sobre
evaluaciones

Se implementaron las auto-
coevaluaciones para mirar los procesos,
diario de campo.

Informes parciales, actividades de
refuerzo , informes de periodo, espacio
de los jueves par el dialogo con padres de
familia.

Durante el ano se ha dado continuidad al
proceso.

Olimpiadas académicas.

El colegio siempre se vincula con los
proyectos externos a la comunidad.

Control de asistencia diaria, verificacion
por teléfono.

Se continda con el proceso de
seguimiento en la asistencia.

Talleres preparatorios y sustentacion de
estos, actividades de refuerzo y
actividades de recuperacion en clase.

Los procesos de refuerzo ya no tienen la
misma intensidad horaria.
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Apoyo pedagdgico X | Proyectos NEE, asesorias de fundaciones
para estudiantes con y la vinculacién de proyectos
dificultades de institucionales.

aprendizaje ) -
Se implemento la ludica de apoyo a

estudiantes con necesidades educativas

especiales.
Seguimiento a los X La representante al consejo directivo
egresados lidera la consecucién de informacion.

Visitas de egresados a la institucion.

Es necesario realizar encuentros a los
egresados.

TOTAL 0 0 2 4
TOTAL PROCESO 0 0 3 16

1 |85
%

EQUIPO DE GESTION ACADEMICA

ANA MARIA MARIN A. DOCENTE PRIMARIA
LEIDY JIMENEZ DOCENTE PREESCOLAR
JOHANA SIERRA DOCENTE PREESCOLAR
DIANA HURTADO DOCENTE PRIMARIA
DIANA USMA DOCENTE PREESCOLAR
ADRIANA TRESPALACIOS DOCENTE PREESCOLAR.
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MARIA VICTORIA MUNOZ J. DOCENTE PRIMARIA
MIIRIA LUZ HINCAPIE DOCENTE BACHILLERATO
MARCELA VELASQUEZ DOCENTE PRIMARIA
NEIFFY RUA DOCENTE PRIMARIA
LUZ AIDE YEPEZ REP. PADRES DE FAMILIA.

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO COMPONENTE VALORACIO EVIDENCIAS
N
1 2 3 4
Apoyo a la Proceso de matricula X Procedimiento de matriculas acorde
gestion a los procedimientos de la Sec. De
académica ed.
Archivo académico X | Se unifica el archivo de todos los

estudiantes.

Boletines de calificaciones X Elaboracion y expedicion de todos los
boletines de los estudiantes de la
institucion.

0/0|1 2
TOTAL
Administracion | Mantenimiento de la X | Mantenimiento anual de la planta
de la planta planta fisica fisica
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fisica y de los
recursos

Administracion
de servicios
complementario
S

Programas para la
adecuacion vy el
embellecimiento de la
planta fisica

Seguimiento al uso de los
espacios

Adquisicién de los
recursos para el
aprendizaje

Suministros y dotacion

Mantenimiento de equipos
y recursos para el
aprendizaje

Seguridad y proteccion

TOTAL

Servicios de transporte,
restaurante, cafeteria y
salud (enfermeria,

odontologia, psicologia).

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales

TOTAL
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Participacion de la comunidad a
través de los proyectos del medio
ambiente para el cuidado y
embellecimiento de la institucion.

Planilla para el registro y uso de los
espacios institucionales.

A través de los proyectos
institucionales se hacen planes
anuales para la adquisicion de
recursos.

Manual de procedimientos para la
adquisiciéon y suministro de los
materiales para actividades
pedagdgicas.

Mantenimiento preventivo anual y
semestral para el salon de audio de
informatica y de ingles.

No hay levantamiento de panorama
de riesgos fisicos.

Hay servicio de transporte y cafeteria.

Atencion a 18 estudiantes con
Necesidades Educativas con el apoyo
de fundaciones adscritas a la
institucion.
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Talento
Humano

Perfiles

Induccion
Formacion y capacitacion

Asignacién académica

Pertenencia del personal
vinculado

Evaluacion de desempeno

Estimulos

Apoyo a la investigacion
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Establecido en el Manual de funciones
y el PEI

Se realiza al iniciar cada afio escolar
Plan de estudios- proyectos- PEI.
Plan de estudios, planilla

de distribucidn de cargas de

trabajo académico de los

docentes .

Planilla de registro de participacion
de los docentes en

actividades extracurriculares
Carpetas de los docentes

con informacidén sobre sus

resultados de evaluacion de
desempefio y planes de mejoramiento
profesional

Reconocimiento en comunidad-
Descuentos en el pago de pensiones
de los hijos.

Evidencias de asistencia a proyectos
de investigacion
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Convivencia y manejo de X
conflictos
Bienestar del talento X
humano
TOTAL 3.7
Apoyo Presupuesto anual del X
financiero y fondo de servicios
contable educativos (FSE)
Contabilidad X
Ingresos y gastos X
Control fiscal X
TOTAL 0/0|0 4
TOTAL PROCESO 0|11 15
0
0 4 3 58
% 8 | %
%

CONSEJO DIRECTIVO 2010. Reunion 17 de Junio de 2010.
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Evaluacion continua para mediar
conflictos

Promocion del comité social
institucional.

PEI- Plan de mejoramiento y plan
operativo.

Libros contables
Informes financieros.

Informes financieros entregados a las
autoridades competentes.
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14. PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO
Gestion de la Comunidad y Académica

14.1. Programas para las madres y los padres de familia

La proyeccién a la comunidad no es solo las labores que se lleven a cabo con padres de familia
empresarios y todo aquel que viva en la comunidad circundante, sino que es un modo de proceder
institucional donde se entiende que un espacio como la escuela debe ser tan amplio que permitan el

que todos quepan.

*DANZAS DE PADRES DE FAMILIA. ( VER FOTOS HISTORIAL).
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14.2. Programa permanente de formacion docente

A través de jornadas pedagogicas y semana institucional , se desarrollan espacios de capacitacion a
los docentes.

Asistencia a foros, seminarios y otros.
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Estructura del Proyecto Educativo Institucional

Gestion Directiva

(Como misién orientadora)

Mision.

Vision.

Objetivos

principios

Valores y perfiles

Metas

Gobierno escolar y demas estamentos de participacion
colegiada

Estructura organizacional (organigrama)
Manual de convivencia

Sistemas y procesos comunicativos
Diagnéstico estratégico. (interno y externo)
Plan operativo anual institucional

Plan de mejoramiento

Gestion Académica

(Como misién esencial)

Disefio curricular Y modelo pedagdgico

Plan de estudios por &reas y grado. Por dimensiones para
preescolar.( competencias, estandares basicos de
competencia, contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales; actividades pedagdgicas; distribucién del
tiempo; criterios y procedimientos para evaluar; planes
especiales de apoyo; metodologia; recursos; indicadores de
desempefio; evaluacion del plan.

Ensefianza obligatoria y otros proyectos pedagogicos.
Integracion curricular por grados, niveles y areas.
Proyectos de Investigacion.

Actividades Académicas, deportivas y culturales
Programas de Orientacion (vocacional y otros)

PE|

Gestion Administrativa —=Financiera

(Como npision de apoyo)
| |

>

I. Gestion de recursos fisicos tecnolégicos, financieros, y
humanos.

Il. Servicios complementarios:

Programas especiales

Proyectos complementarios

» Funciones y responsabilidades del personal
administrativo
> lll. Evaluacién: institucién, docentes, directivos,
administrativos
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Gestion de Comunidad

(Como mision vital)

» Estrategias de participacion, inclusion e
integraciéon comunitaria.

» Prevencion- formacion: escuela de
padres; promocion de actividades socio
culturales hacia la comunidad

» Contexto- entorno: situacion
socioecondmica y conformacion familiar
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